
 

1.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thanh An                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 02/12/1976 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 02/QĐ-ĐHHD, ngày 05/01/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Tăng cường kiểm soát chi thường xuyên ngân sách nhà 

nước qua Kho bạc Nhà nước Hải Dương 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Cao Thị Ý Nhi 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Thứ nhất: Đã hệ thống hoá và trình bày tổng quan những nội dung cơ bản về 

kiểm soát chi thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước. Trên nền tảng 

này, đề tài tiếp tục mạch tư duy hệ thống các vấn đề tiếp theo. 

- Thứ hai: Đề tài đã phân tích thực trạng kiểm soát chi thường xuyên ngân sách 

nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Hải Dương giai đoạn 2017-2020 để có những đánh giá 

kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân gây ra những hạn chế còn tồn tại để tìm ra 

giải pháp phù hợp. 

- Thứ ba: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng nâng cao chất lượng kiểm soát chi thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho 

bạc Nhà nước Hải Dương. Luận văn đã đưa ra một số giải pháp nhằm tăng cường kiểm 

soát chi thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

* Về mặt khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận 

về kiểm soát chi thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước. 

* Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng kiểm soát chi thường 

xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Hải Dương, làm rõ những kết quả đạt 

được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế trong công tác kiểm soát chi 

thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước của tỉnh Hải Dương; từ đó đề 

xuất giải pháp có cơ sở nhằm nâng cao công tác kiểm soát chi thường xuyên ngân sách 

nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Hải Dương để đảm bảo hiệu quả chi NSNN, giảm thất 



 

thoát, lãnh phí và tham ô, tham nhũng, nâng cao hiệu quả hoạt động của KBNN, đáp 

ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Hải Dương trong thời gian tới.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu của luận án trong phạm vi hạn chế một đơn vị là 

kho bạc nhà nước tỉnh Hải Dương, chưa đi sâu chi tiết phân tích KBNN cấp huyện, 

cũng như chưa có sự đối chiếu so sánh với các Kho bạc nhà nước của các tỉnh khác. 

Thêm vào đó, luận văn chưa sử dụng mô hình kinh tế lượng để đánh giá được mức độ 

ảnh hưởng của các yếu tố khách quan và yếu tố chủ quan đến công tác kiểm soát chi 

thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước tỉnh Hải Dương. Do đó, trong 

thời gian tới cần có nghiên cứu mô hình kinh tế lượng như mô hình hồi quy để đo 

lường mức độ của các yếu tố tác động đến công tác kiểm soát chi thường xuyên ngân 

sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Hải Dương. 

Thứ hai, nghiên cứu của tác giả chỉ tập trung thực hiện phân tích thực trạng 

công tác kiểm soát chi thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Hải 

Dương thông qua dữ liệu thứ cấp tổng hợp từ kết quả báo cáo hàng năm mà chưa khảo 

sát ý kiến của khách hàng, đơn vị đến tiếp xúc và làm việc với cán bộ kiểm soát chi 

nói riêng và cán bộ làm việc tại KBNN Hải Dương nói riêng. Vì vậy, sẽ chưa phản ánh 

được chất lượng kiểm soát chi thường xuyên ngân sách nhà nước qua Kho bạc Nhà nước 

Hải Dương. Nếu phạm vi khảo sát được tiến hành mở rộng ra tới ý kiến của khách 

hàng thì kết quả nghiên cứu sẽ mang tính khái quát cao hơn. Đây chính là những gợi ý 

cho các nghiên cứu tiếp theo. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Cao Thị Ý Nhi 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Thanh An 

 

 

 

 

 

 



 

2.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên:  Nguyễn Hoàng Anh                       2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  08/8/1985 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý tài chính tại các trường Trung học phổ thông công lập 

trên địa bàn tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa lý luận về nội dung quản lý tài chính đối với các trường THPT 

công lập. 

- Hình thành luận cứ cho việc đề xuất các giải pháp hoàn thiện cơ chế quản lý 

tài chính đối với các trường THPT công lập ở Hải Dương phù hợp giai đoạn tới 2021 - 

2025. 

- Luận văn đã đề xuất hệ thống các quan điểm, mục tiêu và giải pháp chủ yếu 

nhằm hoàn thiện quản lý tài chính đối với các trường THPT công lập. Trên cơ sở vận 

dụng lý luận và thông qua việc phân tích thực trạng cơ chế quản lý tài chính đối với 

các trường THPT công lập tỉnh Hải Dương, cụ thể luận văn đề xuất 5 giải pháp sau: 

Thực hiện tự chủ về nhân sự; Xây dựng định mức chi trong xây dựng quy chế chi tiêu 

nội bộ; Tăng cường giải trình về tài chính trong các hoạt động, kết quả giáo dục; Tăng 

cường giám sát xã hội đối với các nguồn thu; Nâng cao năng lực quản lý tài chính cho 

các chủ tài khoản và kế toán trường THPT 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Áp dụng thực tiễn tại các trường THPT 

công lập trong thời gian tới 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Hoàng Anh 

 

 

 

 



 

3.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Nguyễn Mạnh Báo                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 08/7/1975 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao hiệu quả hoạt động cho vay đối với khách hàng cá 

nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện 

Tứ Kỳ Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đức Lễ 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Thứ nhất: Đã hệ thống hoá và trình bày tổng quan những nội dung cơ bản về 

hiệu quả hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng thương mại. Trên 

nền tảng này, đề tài tiếp tục mạch tư duy hệ thống các vấn đề tiếp theo. 

- Thứ hai: Đề tài đã phân tích thực trạng hiệu quả hoạt động cho vay đối với 

khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi 

nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương giai đoạn 2017-2020 để có những đánh giá kết quả đạt 

được, hạn chế và nguyên nhân gây ra những hạn chế còn tồn tại để tìm ra giải pháp 

phù hợp. 

- Thứ ba: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng nâng cao hiệu quả hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng 

Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương. 

Luận văn đã đưa ra một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động cho vay đối với 

khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi 

nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

* Về mặt khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận 

về hiệu quả hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng thương mại. 



 

* Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng hiệu quả hoạt động cho 

vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt 

Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn 

tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế trong hoạt động cho vay đối với khách hàng cá 

nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện 

Tứ Kỳ Hải Dương; từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động 

cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn 

Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của 

Chi nhánh, đáp ứng yêu cầu phát triển của Agribank nói chung và Agribank Hải 

Dương nói riêng trong thời gian tới.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu của luận văn trong phạm vi hạn chế một đơn vị là 

chi nhánh cấp 2 của Hải Dương, chưa đi sâu chi tiết phân tích, đối chiếu so sánh với 

các Chi nhánh khác trong tỉnh và các Chi nhánh khác cùng cấp của các tỉnh khác. 

Thêm vào đó, luận văn chưa đánh giá, đo lường mức độ ảnh hưởng của các yếu tố tác 

động đến hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Nông nghiệp và 

Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương. 

Thứ hai, nghiên cứu của tác giả chưa khảo sát ý kiến của khách hàng, đơn vị 

đến tiếp xúc và làm việc với cán bộ ngân hàng tại Chi nhánh. Vì vậy, sẽ chưa phản ánh 

được hiệu quả hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân thông qua tiêu chí chất 

lượng hài lòng của khách hàng. Nếu phạm vi khảo sát được tiến hành mở rộng ra tới ý 

kiến của khách hàng thì kết quả nghiên cứu sẽ mang tính khái quát cao hơn. Đây chính 

là những gợi ý cho các nghiên cứu tiếp theo. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Bài viết được đăng 

trên Tạp chí Đại học Hải Dương. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Vũ Đức Lễ 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Mạnh Báo 

 

 



 

4.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Thị Vân Anh                                 

       2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  06/12/1994 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: “Hoàn thiện thủ tục hành chính tại Ủy ban nhân dân phường 

Minh Tân, thị xã Kinh Môn, tỉnh Hải Dương ” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đinh Xuân Cường 

Đơn vị công tác: Tập đoàn An Phát Holdings 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

 Trên cơ sở phân tích những hạn chế, ưu điểm của việc thực hiện các thủ tục 

hành chính tại UBND phường Minh Tân, Kinh Môn, Hải Dương tác giả luận văn đã đề 

xuất các giải pháp nhằm khắc phục các hạn chế và hoàn thiện dần các thủ tục cải cách 

hành chính tại Ủy ban nhân dân phường Minh Tân. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

 Vận dụng và quá trình kiểm tra, giám sát việc thực hiện các cải cách thủ tục 

hành chính trong quá trình làm việc, phát hiện các sai phạm, thiếu xót trong công việc 

tại cơ quan trong hiện tại và những năm tiếp theo. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục nghiên cứu và phân tích sâu 

hơn để tiếp tục hoàn thiện các thủ tục hành chính tại Cơ quan. 
 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Đinh Xuân Cường 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Phạm Thị Vân Anh 

 

 

 

 

 

 



 

5.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 
 

1. Họ và tên học viên: Phạm Chí Công                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  27/07/1977 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: “Nâng cao chất lượng nhân lực tại Công ty TNHH MTV 

Xổ số kiến thiết Hải Dương.” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hà Thành Công 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa những lý luận cơ bản về nâng cao chất lượng nhân lực trong 

doanh nghiệp;  

- Nghiên cứu thực trạng nâng cao chất lượng nhân lực tại Công ty TNHH MTV 

Xổ số kiến thiết Hải Dương; 

         - Luận văn đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng nhân lực tại Công 

ty TNHH MTV Xổ số kiến thiết Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Đề tài được nghiên cứu tại một đơn vị kinh doanh đặc thù. Thông qua nghiên 

cứu ta có thể nhận ra được những bất cập khi áp dụng lý thuyết vào thực tế để có 

những điều chỉnh phù hợp. Bên cạnh đó giúp doanh nghiệp nhận ra những thiếu sót 

trong công tác quản lý và tổ chức nâng cao chất lượng nhân lực tại đơn vị so với các 

quy định, các chuẩn mực. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Nghiên cứu và vận dụng trong quá trình 

nâng cao hiệu quả sản xuất tại Công ty trong thời gian tới. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

           

                                                                                                          

TS. Hà Thành Công 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                           (Đã ký) 
 

 

 

Phạm Chí Công 

  



 

6.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

1. Họ và tên học viên: Bùi Trọng Giang              2. Giới tính: Nam  

3. Ngày sinh: 23/7/1969 4.  

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019  

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: “Nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản tại Công ty TNHH 

MTV Điện cơ - Khí áp lực 34.”  

8. Ngành: Quản lý kinh tế  

9. Mã số: 8310110  

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Việt Cường  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa được cơ sở lý luận, phân tích được việc sử dụng tài sản tại Công 

ty TNHH MTV Điện cơ - Khí áp lực 34.  

- Luận văn đưa ra các đề xuất phân tích các chỉ tiêu tài chính, xây dựng mô hình 

quản lý tiền, quản lý khoản phải thu, hàng tồn kho...nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng 

tài sản tại Công ty TNHH một thành viên Điện cơ - Khí áp lực 34.  

- Đánh giá được thực trạng hiệu quả sử dụng tài sản của Công ty TNHH một 

thành viên Điện cơ - Khí áp lực 34 trong ba năm qua (giai đoạn 2018-2020), tìm ra 

những nguyên nhân gây ra hạn chế trong công tác quản lý và sử dụng tài sản của Công 

ty để từ đó tìm ra giải pháp hoàn thiện.  

- Giải pháp mà luận văn đưa ra có cơ sở, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng 

tài sản tại Công ty TNHH MTV Điện cơ - Khí áp lực 34  

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Luận văn có thể làm tài liệu tham khảo trong việc nâng cao hiệu sử dụng tài sản 

tại Công ty trong những năm tiếp theo.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tác giả cần tiếp tục phân tích sâu hơn 

các nhân tố tác động đến việc nâng cao hiệu quả sử dụng tài sản tại Công ty TNHH 

MTV Điện cơ - Khí áp lực 34  

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

           

                                                                                                          

TS. Nguyễn Việt Cường 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                           (Đã ký) 
 

 

 

Bùi Trọng Giang 

 



 

7.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Lê Anh Hà                   

2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  14/01/1979 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

           7. Tên đề tài luận văn: “Nâng cao chất lượng tuyển dụng nhân lực tại Công ty Cổ 

Phần V.I.P Việt Nam” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông                                          

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

         11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

       - Hệ thống hóa cơ sở lý luận về tuyển dụng nhân lực trong doanh nghiệp. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng công tác tuyển dụng nhân lực tại Công ty Cổ 

Phần V.I.P Việt Nam. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác tuyển dụng nhân 

lực tại Công ty Cổ Phần V.I.P Việt Nam. 

          12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

 Luận văn dựa trên cơ sở lý luận về tuyển dụng nhân lực trong doanh nghiệp, 

phân tích đánh giá thực trạng, chỉ rõ ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế về 

tuyển dụng nhân lực tại Công ty Cổ Phần V.I.P Việt Nam. Từ đó, đề xuất một số giải 

pháp nhằm nâng cao chất lượng tuyển dụng nhân lực của công ty trong thời gian tới.  

          13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

           Mở rộng và đi sâu nghiên cứu về tuyển dụng nhân lực trong các doanh nghiệp 

thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau trên địa bàn Hải Dương. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Đặng Trần Đông 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Lê Anh Hà 

 

 

 



 

8.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Nguyễn Văn Hữu      2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 08/05/1993                          

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý công tác cho khách hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại 

Agribank chi nhánh huyện Kim Thành Hải Dương II 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Thứ nhất: Đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận cơ bản về hoạt động ngân 

hàng thương mại, quản lý cho vay khách hàng hộ sản xuất nông nghiệp. Trên nền tảng 

này, đề tài tiếp tục mạch tư duy hệ thống các vấn đề tiếp theo. 

- Thứ hai: Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý cho vay khách hàng hộ sản 

xuất nông nghiệp tại Agribank chi nhánh huyện Kim Thành giai đoạn 2017-2020 từ đó 

đánh giá kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân. 

- Thứ ba: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng của Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II. Luận văn đã đưa ra một số 

giải pháp nhằm tăng cường quản lý hoạt động cho vay khách hàng hộ sản xuất nông 

nghiệp tại Agribank chi nhánh huyện Kim Thành Hải Dương II. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

* Về mặt khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận 

về quản lý cho vay khách hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại Ngân hàng thương mại. 

* Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng quản lý cho vay khách 

hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II, làm rõ 

những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế trong hoạt 

động quản lý cho vay khách hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại Agribank chi nhánh Kim 

Thành Hải Dương II; từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở nhằm nâng cao hiệu quả quản lý 

cho vay khách hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải 



 

Dương II nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của Agribank nói chung và Agribank Hải 

Dương nói riêng trong thời gian tới.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu của luận văn chưa đi sâu chi tiết phân tích, đối 

chiếu so sánh với các Chi nhánh khác trong tỉnh và các Chi nhánh khác cùng cấp của 

các tỉnh khác.  

Thứ hai, luận văn chưa đo lường mức độ ảnh hưởng của các yếu tố tác động đến 

hiệu quả quản lý công tác cho vay khách hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại Agribank chi 

nhánh Kim Thành Hải Dương II. 

Thứ ba, nghiên cứu của tác giả chưa khảo sát ý kiến của cán bộ ngân hàng tại 

Chi nhánh. Vì vậy, sẽ chưa phản ánh được hiệu quả quản lý công tác cho vay khách 

hàng hộ sản xuất nông nghiệp tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II thông 

qua tiêu chí đánh giá của cán bộ ngân hàng. Nếu phạm vi khảo sát được tiến hành mở 

rộng ra tới ý kiến của cán bộ ngân hàng thì kết quả nghiên cứu sẽ mang tính khái quát 

cao hơn. Đây chính là những gợi ý cho các nghiên cứu tiếp theo. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Văn Hữu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Nguyễn Tiến Hưng                   

2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 20/09/1995 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

            7. Tên đề tài luận văn:“Nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực tại Công ty Cổ 

phần phát triển đô thị và khu công nghiệp cao su Việt Nam” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông                                          

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

       - Hệ thống cơ sở lý luận về đào tạo nhân lực trong doanh nghiệp. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng công tác đào tạo nhân lực tại Công ty cổ phần 

phát triển đô thị và khu công nghiệp cao su Việt Nam. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng công tác đào tạo nhân lực 

tại Công ty cổ phần phát triển đô thị và khu công nghiệp cao su Việt Nam. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

             Luận văn dựa trên cơ sở lý luận về đào tạo nhân lực trong doanh nghiệp, phân 

tích đánh giá thực trạng, chỉ rõ ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân hạn chế về đào tạo 

nhân lực tại Công ty cổ phần phát triển đô thị và khu công nghiệp cao su Việt Nam. 

Từ đó, đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực của công 

ty trong thời gian tới.  

           13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

 Mở rộng và đi sâu nghiên cứu về đào tạo nhân lực trong các doanh nghiệp 

thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau trên địa bàn Hải Dương. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Đặng Trần Đông 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Tiến Hưng 

 

 

 



 

10.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

  1. Họ và tên học viên: Phạm Văn Huy                       2. Giới tính: Nam 

  3. Ngày sinh:  12/06/1983 

  4. Nơi sinh: Hải Dương 

  5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

  6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

  7. Tên đề tài luận văn: Quản lý Quỹ hỗ trợ nông dân huyện Thanh Miện, tỉnh Hải 

Dương. 

  8. Ngành: Quản lý kinh tế 

 9. Mã số: 8310110 

  10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

 Đơn vị công tác: Trường Học viện Tài chính 

  11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

      - Đảm bảo tiến độ về mặt thời gian; địa bàn nghiêm cứu phù hợp với đề tài. 

      - Bố cục rõ ràng, nội dung đảm bảo, trong đó phần kết cấu của luận văn đã làm 

rõ được nội dung của đề tài nghiên cứu, đánh giá đúng thực trạng để đưa ra các giải 

pháp giải quyết vấn đề.  

      - Sau mỗi lần giảng viên hướng dẫn cho ý kiến, học viên nghiêm túc nghiên 

cứu, tiếp thu để hoàn thiện luận văn theo kế hoạch. 

      - Đến nay luận văn đã hoàn chỉnh để báo cáo hội đồng khoa học của nhà trường. 

           12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Ứng dụng vào công tác quản lý quỹ hỗ 

trợ nông dân tại Huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương trong thời gian tới . 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Phạm Văn Huy 

 

 

 

 

 

 

 



 

11.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Vũ Xuân Hiệp                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 11/6/1992 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý công nghiệp, tiểu thủ công nghiệp của Ủy ban 

nhân dân huyện Ninh Giang, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS.Đinh Thế Hùng 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

- Cung cấp tổng quan về quản lý công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp. 

- Nâng cao công tác quản lý lĩnh vực công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp của 

Ủy ban nhân dân huyện Ninh Giang, giúp xoá bỏ những tồn tại, vướng mắc trong quá 

trình quản lý công nghiệp - tiểu thủ công nghiệp (giảm bớt thủ tục hành chính), đảm 

bảo quy trình quản lý theo quy định của pháp luật. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: Luận văn có thể là tài liệu tham khảo 

và nghiên cứu phục vụ công tác quản lý công nghiệp và tiểu thủ công nghiệp. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Đinh Thế Hùng 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Vũ Xuân Hiệp                            

 

 

 

 

 

 



 

12.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Phạm Văn Minh                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 30/11/1988 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thu bảo hiểm xã hội bắt buộc tại Bảo hiển Xã hội 

huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

Đơn vị công tác: Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

       Đã đánh giá thực trạng quản lý thu BHXH bắt buộc của BHXH huyện Tứ Kỳ 

tỉnh Hải Dương trong thời gian 2019 - 2021 và đạt được những kết quả đó là: 

Thứ nhất, Tỷ lệ hoàn thành kế hoạch thu bảo hiểm xã hội bắt buộc 

 BHXH huyện Tứ Kỳ luôn thực hiện vượt kế hoạch thu BHXH tỉnh giao, cụ 

thể: Năm 2019 tỷ lệ hoàn thành kế hoạch đề ra là 106,8%. Năm 2020 tỷ lệ hoàn thành 

kế hoạch là 100,8%. Năm 2021 tỷ lệ hoàn thành kế hoạch là 100,8%. 

Thứ hai, Tỷ lệ đơn vị đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc  

Tỷ lệ đơn vị đóng BHXH bắt buộc liên tục tăng qua các năm, cụ thể: Năm 2019 

tỷ lệ đơn vị tham gia BHXH bắt buộc đạt 46,41%. Năm 2020 tỷ lệ đơn vị tham gia 

BHXH bắt buộc đạt 52,21%, đến năm 2021 tỷ lệ đơn vị tham gia BHXH bắt buộc đạt 

52,17%. 

Thứ ba, Tỷ lệ người lao động tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc 

Tỷ lệ số người LĐ tham gia BHXH bắt buộc so với số LĐ bắt buộc tham gia 

BHXH tăng qua các năm, cụ thể số LĐ tham gia BHXH trên địa bàn năm 2019 đạt 

44,99% so với số LĐ bắt buộc tham gia BHXH, năm 2020 đạt 51,91%, đến năm 2021 

đạt 52,91%. 

Thứ tư, Tỷ lệ đơn vị nợ bảo hiểm xã hội bắt buộc 

Tỷ lệ số đơn vị nợ BHXH BB so với số đơn vị BB tham gia BHXH giảm mạnh 

qua các năm, cụ thể năm 2019 chiếm 35,89%, năm 2020 giảm còn 18,39%, đến năm 

2021 giảm xuống còn 7,41%. 

 Thứ năm, Tỷ lệ thu bảo hiểm xã hội bắt buộc 



 

Tỷ lệ thu BHXH bắt buộc của BHXH huyện Tứ Kỳ đạt kết quả khá cao, cụ thể: 

Năm 2019 đạt 99,58%, năm 2020 đạt 98,75% và năm 2021 đạt 99,07%. 

 Thứ sáu, Tỷ lệ nợ bảo hiểm xã hội bắt buộc 

 Tỷ lệ nợ đọng thực hiện của BHXH huyện Tứ Kỳ các năm đều thấp hơn so với 

tỷ lệ nợ BHXH tỉnh giao, cụ thể: Năm 2019 tỷ lệ nợ thực hiện là 0,42%, tỷ lệ nợ 

BHXH tỉnh giao là 0,55%, thấp hơn 0,13%, năm 2020 tỷ lệ nợ thực hiện là 1,25%, tỷ 

lệ nợ BHXH tỉnh giao là 1,5%, thấp hơn 0,25%, năm 2021 tỷ lệ nợ thực hiện là 0,93%, 

tỷ lệ nợ BHXH tỉnh giao là 1,5%, thấp hơn 0,57%. 

 Thứ bảy, Tỷ lệ đơn vị được thanh tra, kiểm tra 

Tỷ lệ đơn vị được thanh tra, kiểm tra qua các năm đều tăng, cụ thể:  năm 2019, 

tỷ lệ đơn vị được thanh tra, kiểm tra là 4,18%, năm 2020 tỷ lệ này là 7,46% đến năm 

2021 tỷ lệ đơn vị được thanh tra, kiểm tra là 8,8% (tăng 33 đơn vị, tương ứng 165% so 

với năm 2019).  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tác giả tiếp tục phân tích sâu hơn các 

nhân tố tác động đến việc quản lý thu BHXH bắt buộccủa BHXH huyện Tứ Kỳ tỉnh 

Hải Dương trong thời gian tới và những năm tiếp theo. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Phạm Văn Minh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Vũ Đình Minh           2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  22/09/1970 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: 

7. Tên đề tài luận văn: “Nâng cao hiệu quả quản lý nhân lực tại VNPT Vinaphone 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đức Lễ 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Thứ nhất: Luận văn đã hệ thống hoá được những vấn đề lý luận về quản lý 

nhân lực trong doanh nghiệp.  

- Thứ hai: Luận văn đã phân tích được thực trạng hiệu quả quản lý nhân lực tại 

VNPT Vinaphone Hải Dương giai đoạn 2016-2020 để có những đánh giá khách quan 

về kết quả, hạn chế và nguyên nhân của công tác quản lý nhân lực tại VNPT 

Vinaphone Hải Dương. 

- Thứ ba: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng hoạt động của VNPT Vinaphone Hải Dương trong việc quản lý nhân lực, Luận 

văn đã đưa ra một số giải pháp và kiến nghị nhằm nâng cao hiệu quả của công tác quản 

lý nhân lực của VNPT Vinaphone Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

- Về mặt khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận về 

quản lý nhân lực trong doanh nghiệp và VNPT Vinaphone Hải Dương. 

- Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng hiệu quả quản lý nhân 

lực của VNPT Vinaphone Hải Dương, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, 

hạn chế và nguyên nhân hạn chế; từ đó đề xuất một số giải pháp có cơ sở nhằm nâng 

cao hiệu quả quản lý nhân lực của VNPT Vinaphone Hải Dương trong thời gian tới. 

Sản phẩm luận văn có thể làm tài liệu tham khảo cho lãnh đạo để nắm bắt thực trạng 

hiệu quả công tác quản lý nhân lực, đưa ra quyết sách khả thi và phù hợp với thực tế. 



 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả cần tiếp tục phân tích sâu hơn các nhân tố ảnh hưởng đến công tác quản 

lý nhân lực để có thể đề xuất được những giải pháp cụ thể và hiệu quả hơn nhằm hoàn 

thiện nữa công tác quản lý nhân lực của VNPT Vinaphone Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Bài viết được đăng 

trên Tạp chí Đại học Hải Dương. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Vũ Đức Lễ 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Vũ Đình Minh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Hoàng Văn Lai                2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  19/04/1979 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao hiệu quả quản lý sản xuất kinh doanh tại Công 

ty TNHH MTV kinh doanh nước sạch Thanh Sơn. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hà Thành Công 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa những lý luận cơ bản về Nâng cao hiệu quả quản lý sản xuất 

kinh doanh trong doanh nghiệp. 

- Nghiên cứu thực trạng Nâng cao hiệu quả quản lý sản xuất kinh doanh tại 

công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên kinh doanh nước sạch Thanh Sơn. 

- Luận văn đề xuất một số giải pháp nhằm Nâng cao hiệu quả quản lý sản xuất 

kinh doanh tại Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên kinh doanh nước sạch 

Thanh Sơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Đề tài được nghiên cứu tại một đơn vị kinh doanh hoạt động công ích. Thông 

qua nghiên cứu ta có thể nhận ra được những bất cập khi áp dụng lý thuyết vào thực tế 

để có những điều chỉnh phù hợp. Bên cạnh đó giúp doanh nghiệp nhận ra những thiếu 

sót trong công tác quản lý và tổ chức nâng cao hiệu quả quản lý sản xuất kinh doanh 

tại đơn vị so với các quy định, các chuẩn mực. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Nghiên cứu và vận dụng trong quá trình 

nâng cao hiệu quả sản xuất tại Công ty trong thời gian tới. 

 
  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)                                                                                                                            

 

TS. Hà Thành Công 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                           (Đã ký) 

 

 
Hoàng Văn Lai 



 

15.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

  1. Họ và tên học viên:  Phạm Hữu Nghiêm                      2. Giới tính: Nam 

  3. Ngày sinh:  01/11/1984 

  4. Nơi sinh: Hải Dương 

  5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

  6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

  7. Tên đề tài luận văn: Tạo động lực làm việc cho cán bộ, công chức tại UBND 

huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương. 

  8. Ngành: Quản lý kinh tế 

  9. Mã số: 8310110 

  10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

  Đơn vị công tác: Học viện Tài chính 

  11. Tóm tắt các kết quả của luận văn 

- Thứ nhất: Luận văn đã hệ thống hoá được những vấn đề lý luận về tạo động lực 

làm việc  trong tổ chức và sự cần thiết phải nâng cao hiệu quả công tác tạo động lực làm 

việc cho cán bộ, công chức tại UBND huyện Thanh Miện.  

- Thứ hai: Luận văn đã phân tích được thực trạng tạo động lực làm việc cho cán 

bộ, công chức tại UBND huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương giai đoạn 2016-2020 để 

có những đánh giá khách quan về kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân thuộc về 

yếu tố khách quan cũng như chủ quan để tìm ra giải pháp phù hợp. 

- Thứ ba: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng hoạt động của UBND huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương trong việc thực hiện 

nhiệm vụ tạo động lực làm việc cho cán bộ, công chức tại Ủy ban nhân dân huyện 

Thanh Miện, Luận văn đã đưa ra một số giải pháp nhằm tạo động lực làm việc cho cán 

bộ, công chức tại Ủy ban nhân dân huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

* Về mặt khoa học lý luận: Đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận 

về tạo động lực làm việc trong tổ chức. 

* Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng tạo động lực làm việc 

cho cán bộ, công chức tại UBND huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương giai đoạn 2016-

2020, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế; 

từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở nhằm hoàn thiện nâng cao hiệu quả tạo động lực làm 

việc cho cán bộ, công chức tại UBND huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương trong thời 

gian tới. Sản phẩm luận văn có thể làm tài liệu tham khảo cho lãnh đạo để nắm bắt 



 

thực trạng tạo động lực làm việc cho cán bộ, công chức tại UBND huyện Thanh Miện, 

đưa ra quyết sách khả thi và phù hợp với thực tế. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Phạm Hữu Nghiêm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

16.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Tạ Thị Bích Ngọc      2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 28/04/1987                           

4. Nơi sinh: Hà Nội 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại 

Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

` 11. Tóm tắt các kết quả của luận văn 

- Thứ nhất: Đã hệ thống hoá và trình bày tổng quan những nội dung cơ bản về 

quản lý công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại Ngân hàng thương mại. Trên nền 

tảng này, đề tài tiếp tục mạch tư duy hệ thống các vấn đề tiếp theo. 

- Thứ hai: Đề tài đã phân tích thực trạng quản lý công tác huy động vốn khách 

hàng cá nhân tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II giai đoạn 2017-2020 để 

có những đánh giá kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân gây ra những hạn chế 

còn tồn tại để tìm ra giải pháp phù hợp. 

- Thứ ba: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng của Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II. Luận văn đã đưa ra một số 

giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại 

Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn  

* Về mặt khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận 

về quản lý công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại Ngân hàng thương mại. 

* Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng quản lý công tác huy 

động vốn khách hàng cá nhân tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II, làm rõ 

những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế trong hoạt 

động quản lý công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại Agribank chi nhánh Kim 

Thành Hải Dương II; từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở nhằm nâng cao hiệu quả quản lý 



 

công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải 

Dương II nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của Agribank nói chung và Agribank Hải 

Dương nói riêng trong thời gian tới.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo 

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu của luận văn chưa đi sâu chi tiết phân tích, đối 

chiếu so sánh với các Chi nhánh khác trong tỉnh và các Chi nhánh khác cùng cấp của 

các tỉnh khác.  

Thứ hai, luận văn chưa đo lường mức độ ảnh hưởng của các yếu tố tác động đến 

hiệu quả quản lý công tác huy động vốn khách hàng cá nhân tại Agribank chi nhánh Kim 

Thành Hải Dương II. 

Thứ ba, nghiên cứu của tác giả chưa khảo sát ý kiến của cán bộ ngân hàng tại 

Chi nhánh. Vì vậy, sẽ chưa phản ánh được hiệu quả quản lý công tác huy động vốn 

khách hàng cá nhân tại Agribank chi nhánh Kim Thành Hải Dương II thông qua tiêu chí 

đánh giá của cán bộ ngân hàng. Nếu phạm vi khảo sát được tiến hành mở rộng ra tới ý 

kiến của cán bộ ngân hàng thì kết quả nghiên cứu sẽ mang tính khái quát cao hơn. Đây 

chính là những gợi ý cho các nghiên cứu tiếp theo. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Tạ Thị Bích Ngọc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

 
1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Ngọc                           2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 06/02/1985   

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Hoàn thiện công tác giải quyết thủ tục hành chính trong 

hoạt động vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp tại Ngân hàng Nhà nước chi nhánh 

tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: Luận văn đưa ra cơ sở lý luận về công tác 

giải quyết TTHC trong hoạt động vay trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp tại Ngân 

hàng Nhà nước, trong đó bao gồm 06 nội dung của công tác giải quyết thủ tục hành 

chính trong hoạt động vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp tại Ngân hàng Nhà 

nước. Trên cơ sở lý luận, luận văn đi sâu đánh giá thực trạng công tác giải quyết 

TTHC trong hoạt động vay, trả nợ nước ngoài của DN tại NHNN chi nhánh tỉnh Hải 

Dương từ đó đề ra 8 giải pháp hoàn thiện công tác giải quyết thủ tục hành chính trong 

hoạt động vay, trả nợ nước ngoài đối với các DN tại NHNN chi nhánh tỉnh Hải Dương 

và 04 đề xuất với các cơ quan, tổ chức, DN. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: Ứng dụng công tác giải quyết thủ tục 

hành chính trong hoạt động vay, trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp tại cơ quan công tác 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Đi sâu nghiên cứu quy trình xử lý thủ 

tục hành chính trong hoạt động vay, trả nợ nước ngoài nhằm nâng cao hiệu quả trong 

giải quyết thủ tục hành chính trong hoạt động vay trả nợ nước ngoài của doanh nghiệp 

tại Ngân hàng Nhà nước Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

- Hồ Bá Bằng, luận văn thạc sĩ: “Giải quyết Thủ tục hành chính theo cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông tại UBND huyện Tuy Đức, tỉnh Đắk Nông” (2017).  



 

- Nhan Văn Truyện, luận văn thạc sỹ: “Thực hiện thủ tục hành chính theo cơ 

chế một cửa, một cửa liên thông tại UBND thị xã Hà Tiên, tỉnh Kiên Giang” (2017). 

- Vũ Thị Thanh Hương, luận văn thạc sĩ: “Cải cách thủ tục hành chính tại 

UBND huyện Kim Động, tỉnh Hưng Yên” (2017).  

- Nghiêm Xuân Hùng, luận văn thạc sĩ: “Thực hiện thủ tục hành chính của 

UBND phường – Thực tiễn phường Trần Phú, quận Hoàng Mai, TP. Hà Nội” (2016). 

  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)          

                                                                                                                   

TS. Đặng Trần Đông 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 
 

 

Nguyễn Thị Ngọc                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Ngọc Thăng                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 20/12/1974 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: “Nâng cao chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và 

Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đinh Xuân Cường 

Đơn vị công tác: Tập đoàn An Phát Holdings 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn 

- Thứ nhất: Đã hệ thống hoá và trình bày tổng quan những nội dung cơ bản về 

chất lượng tín dụng tại Ngân hàng thương mại. Trên nền tảng này, đề tài tiếp tục mạch 

tư duy hệ thống các vấn đề tiếp theo. 

- Thứ hai: Đề tài đã phân tích thực trạng nâng cao chất lượng tín dụng tại Ngân 

hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải 

Dương giai đoạn 2017-2020 để có những đánh giá kết quả đạt được, hạn chế và 

nguyên nhân gây ra những hạn chế còn tồn tại để tìm ra giải pháp phù hợp. 

- Thứ ba: Từ kết quả đạt được, mục tiêu phát triển của Chi nhánh, của Agribank 

Hải Dương và những hạn chế vẫn tồn tại ở Chi nhánh. Luận văn đã đưa ra một số giải 

pháp nhằm nâng cao chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông 

thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn 

* Về mặt khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận 

về chất lượng tín dụng tại Ngân hàng thương mại. 

* Về mặt thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng chất lượng tín dụng tại 

Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải 

Dương, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế 

trong hoạt động về chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông 

thôn Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương; từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở 



 

nhằm nâng cao chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn 

Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của 

Agribank nói chung và Agribank Hải Dương nói riêng trong thời gian tới.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo 

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu của luận văn trong phạm vi Chi nhánh là đơn vị 

cấp 2 của Agribank Hải Dương, chưa đi sâu chi tiết phân tích, đối chiếu so sánh với 

các Chi nhánh khác trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, các Chi nhánh cùng hệ thống Agribank 

trong tỉnh Hải Dương hoặc so sánh với các Chi nhánh khác cùng cấp của các tỉnh 

khác. Thêm vào đó, luận văn chưa đánh giá, đo lường mức độ ảnh hưởng của các yếu 

tố tác động đến chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn 

Việt Nam - Chi nhánh huyện Tứ Kỳ Hải Dương. 

Thứ hai, nghiên cứu của tác giả chưa khảo sát ý kiến của khách hàng, đơn vị 

đến tiếp xúc và làm việc với cán bộ ngân hàng tại Chi nhánh. Vì vậy, sẽ chưa phản ánh 

được chất lượng tín dụng thông qua tiêu chí chất lượng hài lòng của khách hàng. Nếu 

phạm vi khảo sát được tiến hành mở rộng ra tới ý kiến của khách hàng thì kết quả 

nghiên cứu sẽ mang tính khái quát cao hơn. Đây chính là những gợi ý cho các nghiên 

cứu tiếp theo. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Bài viết được đăng 

trên Tạp chí Đại học Hải Dương. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Đinh Xuân Cường 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Ngọc Thăng 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Trọng Thương                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  14/10/1980 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý đại lý tại Công ty 

Bảo Việt nhân thọ Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hà Thành Công 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

- Hệ thống hóa những vấn đề cơ sở lý luận về hiệu quả hoạt động quản lý đại lý 

tại Công ty Bảo Việt nhân thọ Hải Dương.  

- Luận văn nghiên cứu, phân tích, đánh giá thực trạng hiệu quả hoạt độngquản 

lý đại lý tại công ty Bảo Việt nhân thọ Hải Dương trong khoảng thời gian năm 2019- 

2021, từ đó đề xuất những biện pháp phù hợp và có tính khả thi cao để nâng cao hiệu 

quả hoạt động quản lý đại lý tại công ty Bảo Việt nhân thọ Hải Dương trong những 

năm sắp tới. 

           - Những giải pháp nào nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động quản lý đại lý tại 

công ty Bảo Việt nhân thọ Hải Dương trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Đề tài được nghiên cứu tại một đơn vị kinh doanh đặc thù. Thông qua nghiên 

cứu ta có thể nhận ra được những bất cập khi áp dụng lý thuyết vào thực tế để có 

những điều chỉnh phù hợp. Bên cạnh đó giúp doanh nghiệp nhận ra những thiếu sót 

trong công tác quản lý đại lý tại đơn vị so với các quy định, các chuẩn mực. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Nghiên cứu và vận dụng trong quá trình 

nâng cao hiệu quả sản xuất tại Công ty trong thời gian tới. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)                                                                                                                            

 

TS. Hà Thành Công 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                                 (Đã ký) 
 
 

Nguyễn Trọng Thương 

 

 



 

20.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên:  Lê Phương Thảo                          2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  03/5/1994 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 02/QĐ-ĐHHD, ngày 05/01/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý rủi ro tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát 

triển Nông thôn Việt Nam  - Chi nhánh thành phố Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

Đơn vị công tác: Trường Đại học kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Góp phần hệ thống hoá vấn đề lý luận và thực tiễn về rủi ro và quản lý RRTD 

ngân hàng thươngmại. 

- Đánhgiá thực trạng quản RRTD tại Agribank - CN Thành phố Hải Dương, chỉ 

rõ kết quả đạt được, hạn chế vànguyên nhân. 

- Đề xuất một số giải pháp về tăng cường quản lý RRTD tại Agribank - CN 

Thành phố Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Những đề xuất trong luận văn nếu được 

áp dụng sẽ có ý nghĩa lý luận và thực tiễn thiết thực, luận văn phân tích và đánh giá được 

thực trạng quản lý RRTD tại Agribank - CN Thành phố Hải Dương. Qua đó, chỉ ra những 

ưu điểm, hạn chế, nguyên nhân trong công tác quản lý RRTD của Ngân hàng. Trên cơ sở 

các mô hình lý thuyết sử dụng, đặc điểm tổ chức hoạt động kinh doanh và thực trạng công 

tác quản lý RRTD của Ngân hàng, tác giả đưa ra một số giải pháp mang tính ứng dụng 

cao nhằm hoàn thiện công tác quản lý RRTD tại Agribank - CN Thành phố Hải Dương.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Đề tài tập trung nghiên cứu thực trạng 

về tín dụng, quản lý rủi ro tín dụng, các nguyên nhân dẫn đến rủi ro tín dụng và giải 

pháp nâng cao khả năng quản lý rủi ro tín dụng tại Agribank Hải Dương trong hai lĩnh 

vực chủ yếu là đi vay và cho vay. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Lê Phương Thảo 

 



 

21.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Đỗ Thị Thanh Thủy                            2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 24/05/1989 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao chất lượng hoạt động cho vay khách hàng cá nhân 

tại Vietinbank chi nhánh KCN Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

Đơn vị công tác: Học viện tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Một là: Đã hệ thống hoá và trình bày tổng quan những nội dung cơ bản về chất 

lượng hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng thương mại. Trên nền 

tảng này, đề tài tiếp tục mạch tư duy hệ thống các vấn đề tiếp theo. 

- Hai là: Đề tài đã phân tích thực trạng chất lượng hoạt động cho vay đối với 

khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Vietinbank chi nhánh KCN Hải Dương giai đoạn 

2017-2020 để có những đánh giá kết quả đạt được, hạn chế và nguyên nhân gây ra 

những hạn chế còn tồn tại để tìm ra giải pháp phù hợp. 

- Ba là: Kết hợp với các yếu tố phân tích ở Chương I, Chương II với định 

hướng nâng cao chất lượng hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng 

Vietinbank chi nhánh KCN Hải Dương. Luận văn đã đưa ra một số giải pháp nhằm 

nâng cao chất lượng hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng 

Vietinbank chi nhánh KCN Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

* Về khoa học lý luận: đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận về 

chất lượng hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng thương mại. 

* Về thực tiễn: Trên cơ sở đánh giá được thực trạng hiệu quả chất lượng hoạt 

động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Vietinbank chi nhánh KCN Hải 

Dương, làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn chế 

trong hoạt động cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Vietinbank chi nhánh 



 

KCN Hải Dương; từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở nhằm nâng cao chất lượng hoạt động 

cho vay đối với khách hàng cá nhân tại Ngân hàng Vietinbank chi nhánh KCN Hải 

Dương nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của Chi nhánh, đáp ứng yêu cầu phát triển 

của Vietinbank nói chung và Vietinbank chi nhánh KCN Hải Dương nói riêng trong 

thời gian tới.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục nghiên cứu, phân tích sâu hơn 

và áp dụng vào thực tiễn tại Đơn vị những năm tiếp theo. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Đỗ Thị Thanh Thủy                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

22.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
           1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thu Trang  

2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 18/07/1993 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

            7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao chất lượng dịch vụ chăm sóc khách hàng cá nhân 

của Agribank chi nhánh tỉnh Hải Dương 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

Đơn vị công tác: Học viện tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

            - Một là: Đã hệ thống hoá và trình bày tổng quan những nội dung cơ bản về 

chất lượng chất lượng dịch vụ chăm sóc khách hàng cá nhân của Agribank chi nhánh tỉnh 

Hải Dương 

           - Hai là: Đề tài đã phân tích thực trạng chất lượng dịch vụ chăm sóc khách hàng 

cá nhân của Agribank chi nhánh tỉnh Hải Dương để có những đánh giá kết quả đạt được, 

hạn chế và nguyên nhân gây ra những hạn chế còn tồn tại để tìm ra giải pháp phù hợp. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

- Đề tài góp phần làm rõ thêm một số vấn đề lý luận về chất lượng dịch vụ chăm 

sóc khách hàng cá nhân của Agribank chi nhánh tỉnh Hải Dương. 

- Làm rõ những kết quả đạt được, những tồn tại, hạn chế và nguyên nhân hạn 

chế trong hoạt động dịch vụ chăm sóc khách hàng cá nhân của Agribank chi nhánh tỉnh 

Hải Dương; từ đó đề xuất giải pháp có cơ sở nhằm nâng cao chất lượng hoạt động dịch 

vụ chăm sóc khách hàng cá nhân đáp ứng yêu cầu phát triển của Agribank nói chung và 

Agribank tỉnh Hải Dương nói riêng trong thời gian tới.  

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Thu Trang                             

 

 

 

 



 

23.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên:   Nguyễn Hoài Thu                           2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  06/05/1985 

4. Nơi sinh: Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý nhà nước về đầu tư xây dựng cơ bản từ ngân 

sách nhà nước tại huyện Ninh Giang, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: Hệ thống hóa và làm sáng tỏ các vấn đề 

lý luận liên quan đến quản lý nhà nước về đầu tư xây dựng cơ bản từ NSNN, vận dụng 

lý luận để đánh giá thực trạng quản lý nhà nước về đầu tư xây dựng cơ bản từ NSNN 

tại huyện Ninh Giang.  Đề xuất các giải pháp đảm bảo tính logic, khoa học 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Ứng dụng kết quả nghiên cứu tại cơ 

quan công tác ở hiện tại và những năm tiếp theo.  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Đinh Thế Hùng 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Hoài Thu                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

24.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 
1. Họ và tên học viên: Nguyễn Trọng Thắng                       2. Giới tính:  Nam 

3. Ngày sinh:  15/06/1981 

4. Nơi sinh: Bắc Ninh 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không     

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao hiệu quả kinh doanh của Công ty Cổ phần Xây 

dựng BGI đến năm 2025 và tầm nhìn năm 2030 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

       Đơn vị công tác: Học viện Tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Hệ thống hoá và làm sáng tỏ các vấn đề liên quan đến nâng cao hiệu quả kinh 

doanh của Công ty Cổ phần Xây dựng BGI đến năm 2025 và tầm nhìn năm 2030 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: Vận dụng để nâng cao hiệu quả hiệu 

quả kinh doanh của Công ty Cổ phần Xây dựng BGI.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục nghiên cứu và phân tích sâu 

hơn để tìm ra giải pháp nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả kinh doanh của Công ty Cổ 

phần Xây dựng BGI trong những năm tiếp theo. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Nguyễn Trọng Thắng                  

 

 

 

 

 

 

 



 

25.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Quang Tấn                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  30/12/1979 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 601/QĐ-ĐHHD, ngày 26/10/2019 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

            7. Tên đề tài luận văn: Phát triển nhân lực tại Công ty Cổ phần Interway-VN. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác: Trường Đại học kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa một số vấn đề lý luận về phát triển nhân lực trong doanh nghiệp. 

- Phân tích và đánh giá thực trạng phát triển nhân lực tại Công ty Cổ phần 

Interway-VN trong thời gian qua. 

- Đề xuất các giải pháp nhằm phát triển nhân lực tại Công ty Cổ phần Interway-

VN trong thời gian đến. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Đề tài được nghiên cứu tại một đơn vị sản xuất kinh doanh tư nhân. Thông qua 

nghiên cứu ta có thể nhận ra được những bất cập khi áp dụng lý thuyết vào thực tế để 

có những điều chỉnh phù hợp. Bên cạnh đó giúp doanh nghiệp nhận ra những thiếu sót 

trong công tác quản lý và tổ chức nâng cao hiệu quả nguồn nhân lực trong sản xuất 

kinh doanh tại đơn vị so với các quy định, các chuẩn mực. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 
 

(Đã ký)         

  

                                                                                                                   

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

                          (Đã ký) 
 

 

 

Vũ Quang Tấn                  

 

 

 


