
1. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Phùng Danh Âu                                  

2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 05/3/1977 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý cán bộ công chức cấp xã tại huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Thị Nguyệt  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định cơ sở lý luận về Quản lý cán bộ công chức cấp xã tại huyện Gia Lộc, 

tỉnh Hải Dương; 

- Phân tích, đánh giá thực trạng Quản lý cán bộ công chức cấp xã tại huyện Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương; 

- Đề xuất một số giải pháp về Quản lý cán bộ công chức cấp xã tại huyện Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến 

việc Quản lý cán bộ công chức cấp xã tại huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương để có thể ứng 

dụng nội dung của đề tài vào hoàn thiện công tác Quản lý cán bộ công chức cấp xã tại 

huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Thị Nguyệt 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phùng Danh Âu 

 

 



2.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Đặng Thị Đào                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 20/12/1985 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý hoạt động hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tại xã Quang 

Minh, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Minh Tú  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về Quản lý hoạt động hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp 

tại xã Quang Minh, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương  

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý hoạt động hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp 

tại xã Quang Minh, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương trong giai đoạn 2021 - 2023. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện Quản lý hoạt động hợp tác xã dịch vụ 

nông nghiệp tại xã Quang Minh, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương đến năm 2027. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

         Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến 

Quản lý hoạt động hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tại xã Quang Minh, huyện Gia Lộc, tỉnh 

Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác hoàn thiện Quản lý hoạt 

động hợp tác xã dịch vụ nông nghiệp tại xã Quang Minh, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương 

trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Minh Tú 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đặng Thị Đào 

 



3.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Phạm Linh Nhi                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 02/08/1996 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý công tác thu Bảo hiểm xã hội bắt buộc tại địa bàn huyện 

Nam Sách, tỉnh Hải Dương 

 8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Việt Cường   

Đơn vị công tác: Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa được khung lý luận và quản lý thu bảo hiểm xã hội 

bắt buộc  

- Đã xây dựng cơ sở để phát triển công tác thu bảo hiểm xã hội bắt buộc. Nâng 

cao nhận thứ về tầm quan trọng của công tác thu bảo hiểm xã hội nói chung và công 

tác thu bảo hiểm xã hội bắt buộc nói riêng. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

- Có thể dùng làm tài liệu tham khảo cho cơ quan quản lý an sinh xã hội 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Quản lý công tác thu bảo hiểm xã hội bắt buộc trong thời kỳ phát triển kinh tế 

sau Covid-19 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Việt Cường 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Phạm Linh Nhi 

 
 

 

 



4.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: ĐÀM VĂN GIÁP    

2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 21/03/1975 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Phát triển thương hiệu Công ty TNHH Tập đoàn Quang Giáp  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lương Thu Thủy 

Đơn vị công tác: Học viện Tài Chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Những vấn đề cơ bản về phát triển thương hiệu doanh nghiệp. 

- Thực trạng phát triển thương hiệu Công ty TNHH Tập đoàn Quang Giáp. 

- Đề xuất giải pháp phát triển thương hiệu Công ty TNHH Tập đoàn Quang Giáp. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến 

việc phát triển thương hiệu Công ty TNHH tập đoàn Quang Giáp để có thể ứng dụng 

nội dung của đề tài vào hoàn thiện phát triển thương hiệu Công ty TNHH Tập đoàn 

Quang Giáp trong những năm tiếp theo. 

  

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lương Thu Thuỷ 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đàm Văn Giáp 

 

 

 

 



5.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Tăng Xuân Trường                                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  21/12/1991 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý đội ngũ cán bộ, công chức tại UBND phường Thạch Khôi, 

thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lương Thu Thuỷ.  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã xác định khung lý thuyết về  đội ngũ cán bộ, công chức. Đặc 

điểm vai trò công tác quản lý đội ngũ cán, công chức trong các lĩnh vực: Sắp xếp và sử 

dụng đội ngũ cán bộ, công chức; Kiểm tra, giám sát; Khen thưởng, kỷ luật; tạo động 

lực đội ngũ cán bộ công chức. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý đội ngũ cán bộ, công chức tại UBND 

phường Thạch Khôi, thành phố Hải Dương trong giai đoạn 2017 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện tạo động lực làm việc cho đội ngũ 

công chức phường Thạch Khôi, tp Hải Dương trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. Sản phẩm luận văn có thể làm tài liệu tham khảo 

góp phần phát triển và hoàn thiện công tác quản lý sử dụng công chức một cách hiệu lực 

hiệu quả tại UBND phường Thạch Khôi, Tp Hải Dương, tỉnh Hải Dương trong những 

năm tiếp theo. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến 

quản lý đội ngũ cán bộ, công chức tại UBND phường Thạch Khôi, Tp Hải Dương, tỉnh 

Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác phát triển và hoàn thiện 

công tác quản lý sử dụng công chức một cách hiệu lực hiệu quả trong những năm tiếp 

theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lương Thu Thuỷ 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Tăng Xuân Trường 



6.THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ  

NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Ngô Minh Quang  2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 23/08/1994 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn trên địa bàn thành phố 

Hải Dương, tỉnh Hải Dương  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đức Lễ  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hoá các vấn đề lý luận và thực tiễn về chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn 

thanh niên ở Việt Nam hiện nay;  

- Phân tích, đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn trên địa bàn 

thành phố Hải Dương giai đoạn 2017 – 2022;  

- Đề xuất giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn trên địa bàn 

thành phố Hải Dương trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến 

chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn trên địa bàn thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương để 

có thể ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác hoàn thiện chất lượng quản lý, đội ngũ 

cán bộ Đoàn trên địa bàn thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp 

theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Vũ Đức Lễ 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Ngô Minh Quang 

 


