
 

1. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Thị Dung                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 12/12/1981 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thu ngân sách Nhà nước tại thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về quản lý thu NSNN cấp huyện. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý thu NSNN tại UBND thành phố hải Dương, 

tỉnh Hải Dương trong giai đoạn 2020 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý thu NSNN tại UBND thành phố 

Hải Dương, tỉnh Hải Dương tới năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý thu NSNN tại UBND thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương để có thể ứng dụng nội 

dung của đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý thu NSNN tại UBND thành phố Hải Dương, 

tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đặng Trần Đông 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Thị Dung 

 

 

 



 

2. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Đại Dương                    2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 28/12/1991 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Phát triển khách hàng doanh nghiệp tại Ngân hàng Nông nghiệp và 

Phát triển Nông thôn Việt Nam (Agribank) - Chi nhánh tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Thúy Nga  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Nghiên cứu, hệ thống hóa những lý luận về giải pháp phát triển khách hàng doanh 

nghiệp của ngân hàng thương mại; 

- Phân tích thực trạng các giải pháp phát triển khách hàng doanh nghiệp tại Agribank 

Hải Dương, các kết quả đạt được, những hạn chế và nguyên nhân; 

- Đề xuất các giải pháp nhằm phát triển khách hàng doanh nghiệp tại Agribank Hải 

Dương đến năm 2028. 

 12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa chính sách chăm sóc khách hàng 

doanh nghiệp, các chiến lược Marketing KHDN tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển 

Nông thôn Việt Nam (Agribank) - Chi nhánh tỉnh Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung 

của đề tài vào công tác phát triển khách hàng doanh nghiệp tại Agribank Hải Dương trong 

những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Đại Dương               



 

3. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Đồng Thị Duyên                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 28/11/1982 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý nguồn nhân lực tại Công ty Cổ phần quốc tế Long Thành 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Minh Tú  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty cổ 

phần Quốc tế Long Thành 

- Phân tích, đánh giá thực trạng Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty cổ 

phần Quốc tế Long Thành- tỉnh Hải Dương trong giai đoạn 2020 - 2023. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực 

tại Công ty cổ phần Quốc tế Long Thành năm 2024. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

         Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến nguồn 

nhân lực tại Công ty cổ phần Quốc tế Long Thành để có thể ứng dụng nội dung của đề tài 

vào công tác hoàn thiện Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại Công ty cổ phần Quốc tế 

Long Thành trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Minh Tú 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đồng Thị Duyên                            

 

 

 



 

4. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Anh Đức                                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 21/01/1982 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn Việt Nam (Agribank) - Chi nhánh huyện Cẩm Giàng Hải Dương . 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Thúy Nga  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về quản lý chất lượng tín dụng tại ngân hàng thương mại 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam (Agribank) - Chi nhánh huyện Cẩm Giàng Hải 

Dương trong giai đoạn 2021 - 2023. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý chất lượng tín dụng tại Ngân 

hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam (Agribank) - Chi nhánh huyện Cẩm 

Giàng Hải Dương tới năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn Việt Nam 

(Agribank) - Chi nhánh huyện Cẩm Giàng Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung của đề 

tài vào công tác hoàn thiện quản lý chất lượng tín dụng tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn Việt Nam (Agribank) - Chi nhánh huyện Cẩm Giàng Hải Dương trong 

những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Thị Thúy Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Anh Đức                            



 

5. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Đoàn Thị Thu Hà                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 14/9/1992 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Tạo động lực làm việc của cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động tại Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Việt Cường 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương   

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã hệ thống hóa được khung lý luận tạo động lực làm việc của cán bộ, 

công chức, viên chức và người lao động tại VP UBND tỉnh   

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo cho các nhà quản lý nhằm tạo động lực làm 

việc của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Áp dụng trong bối cảnh kinh tế số khi triển khai vào thực hiện  

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Việt Cường 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đoàn Thị Thu Hà                            

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Lưu Thị Hương Hà                           2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  15/12/1986 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ - ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn: “Tạo động lực làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp 

xã tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Lê Ba Phong 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa được những vấn đề lý luận về tạo động lực làm việc cho 

cán bộ, công chức trong cơ quan hành chính nhà nước. 

- Luận văn đánh giá được thực trạng động lực và tạo động lực làm việc cho đội ngũ 

cán bộ, công chức cấp xã tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương; 

- Luận văn đề xuất được một số giải pháp phù hợp góp phần nâng cao hiệu quả công 

tác tạo động lực làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã tại huyện Thanh Hà, tỉnh 

Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

- Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học nghiêm túc, giúp học viên đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

- Tác giả nên tiến hành nghiên cứu và phân tích sâu hơn ảnh hưởng của các nhân tố 

cá nhân và tổ chức có tác động tích cực đến động lực làm việc để có thể đưa ra những giải 

pháp phù hợp góp phần nâng cao hiệu quả công tác tạo động lực làm việc cho đội ngũ cán 

bộ, công chức cấp xã trong thời gian tới. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Lê Ba Phong 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Lưu Thị Hương Hà                            

 



 

7. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Thị Hà                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 02/5/1986 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: ( ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng). 

7. Tên đề tài luận văn: “Tạo động lực làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã trên 

địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Thứ nhất: Luận văn đã hệ thống hóa cơ sở lý luận về Tạo động lực làm việc cho 

đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương  

- Thứ hai: Luận văn đã phân tích làm rõ thực trạng của việc tạo động lực làm việc 

cho đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. Từ đó, 

đánh giá những kết quả đạt được, chỉ ra những hạn chế và nguyên nhân. 

- Thứ ba: Luận văn đưa ra đề xuất các giải pháp để tạo động lực làm việc cho đội 

ngũ cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương  

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

              Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, có khả năng ứng dụng 

thực tiễn các giải pháp nhằm phát huy thế mạnh và khắc phục những hạn chế của đội ngũ 

cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Cần nghiên cứu mô hình tạo động lực làm việc cho đội ngũ cán bộ, công chức và 

các hoạt động nâng cao chất lượng nhân lực của cán bộ công chức cấp xã tại huyện Tứ Kỳ 

để có giải pháp bám sát và hiệu quả hơn trong thời gian tới.   

    

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Thị Hà 

 



 

8. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Trần Thị Thanh Hà                     2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 10/05/1982 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý nhân lực tại Công ty TNHH May Thành Trung. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Trần Thị Phương Dịu 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về quản lý nhân lực trong doanh nghiệp. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý nhân lực tại Công ty TNHH May Thành 

Trung trong giai đoạn 2021 - 2023. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý nhân lực tại Công ty TNHH 

May Thành Trung tới năm 2028. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý nhân lực tại Công ty TNHH May Thành Trung để có thể ứng dụng nội dung của đề tài 

vào công tác hoàn thiện quản lý nhân lực tại Công ty TNHH May Thành Trung trong những 

năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Trần Thị Phương Dịu 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Trần Thị Thanh Hà 

 

 

 

 



 

9. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Đình Hai                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  02/11/1996 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Phát triển nông thôn mới nâng cao tại xã Chi Lăng Bắc, huyện Thanh 

Miện, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Việt Cường 

Đơn vị công tác: Đại học Hải Dương.  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã hệ thống hóa được khung lý luận phát triển nông thôn mới, phân tích 

, đánh giá thực trạng phát triển nông thôn mới nâng cao tại địa phương, các giải pháp 

tương đối khả thi. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có). 

Có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo cho các địa phương liên quan đến phường án 

nông thôn mới nâng cao. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

 Phát triển bền vững nông thôn mới nâng cao, tiến tới nông thôn mới bền vững ở 

các địa phương. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Việt Cường 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Đình Hai                       

 

 

 

 

 

 

 



 

10. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Đặng Thị Thúy Hằng                    2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  19/11/1982 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Quyết định số 428/QĐ-ĐHHD ngày 01 tháng 

11 năm 2021  

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thu thuế trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học:  TS. Trần Phương Anh                        

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa những lý luận cơ bản về quản lý thu thuế. Luận văn làm rõ khái niệm, 

vai trò, các công cụ, phương pháp nội dung quản lý thu thuế và nhận diện các yếu tố ảnh 

hưởng đến quản lý thu thuế. 

- Phân tích thực trạng quản lý thu thuế trên địa bàn huyện Tứ Kỳ những năm qua, từ 

đó rút ra được những thành công, tồn tại và nguyên nhân thực trạng quản lý thu thuế trên 

địa bàn huyện Tứ Kỳ thời gian qua. 

- Trên cơ sở nghiên cứu mục tiêu và định hướng thu thuế của huyện Tứ Kỳ đến năm 

2030, luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện quản lý thu thuế trên địa bàn 

huyện Tứ Kỳ, cùng một số kiến nghị với Nhà nước và tỉnh Hải Dương để giúp cho việc 

quản lý thu thuế của huyện Tứ Kỳ đạt hiệu quả hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn khả năng ứng dụng trong thực tiễn tại cơ quan thuế cấp Chi cục nói chung 

tại khu vực huyện Tứ Kỳ nói riêng.  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Học viên có thể tiếp tục nghiên cứu sâu hơn về một số giải pháp hoàn thiện đã được 

đề cập trong luận văn ở các cấp nghiên cứu tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Trần Phương Anh                        

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đặng Thị Thúy Hằng                     



 

11. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: NGÔ TRỊNH HOÀNG HIỆP                         2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 20/02/1997 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:   

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý cho vay khách hàng cá nhân tại Ngân hàng TMCP Á Châu - 

Chi nhánh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học:  PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

      Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết, cơ sở lý luận về quản lý cho vay khách hàng cá nhân tại 

Ngân hàng TMCP Á Châu - Chi nhánh Hải Dương 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý cho vay khách hàng cá nhân tại Ngân hàng 

TMCP Á Châu - Chi nhánh Hải Dương trong giai đoạn 2020 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý cho vay khách hàng cá nhân tại 

Ngân hàng TMCP Á Châu - Chi nhánh Hải Dương tới năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến cho 

vay khách hàng cá nhân tại Ngân hàng TMCP Á Châu - Chi nhánh Hải Dương để có thể 

ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý cho vay khách hàng cá nhân 

tại Ngân hàng TMCP Á Châu - Chi nhánh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Ngô Trịnh Hoàng Hiệp 

 

 



 

12. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Hoa                               2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  06/03/1989 

4. Nơi sinh: Xã Ngọc Sơn, Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ- ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý đội ngũ cán bộ, công chức tại huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn  

Đơn vị công tác: Trường Đại Học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Với đề tài “Quản lý đội ngũ cán bộ, công chức tại huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương”, 

Luận văn đã đạt được các kết quả: Hệ thống hóa cơ sở lý luận và thực tiển về quản lý đội 

ngũ CBCC. Đề tài đã tập trung phân tích, đánh giá thực trạng công tác quản lý đội ngũ 

CBCC huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương giai đoạn 2020-2022, chỉ ra những kết quả đã đạt 

được, những hạn chế và nguyên nhân của hạn chế đó.  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Đảng ta, Nhà nước ta cũng đã khẳng định: Xây dựng và phát triển đội ngũ cán bộ, 

công chức ngang tầm nhiệm vụ, có bản lĩnh chính trị, có phẩm chất cách mạng, có năng lực 

trí tuệ và tổ chức thực tiễn là việc làm vừa cơ bản, vừa cấp bách và là công tác thường xuyên 

và lâu dài. Nhận thức được ý nghĩa và tầm quan trọng đó, đề tài quản lý đội ngũ cán bộ, công 

chức được lựa chọn nghiên cứu trong giới hạn của địa bàn huyện Tứ Kỳ và có ứng dụng cao 

trong thực tiễn. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Bản thân tiếp tục học tập, rèn luyện và trau dồi kiến thức để tham mưu thủ trưởng 

cơ quan, Huyện ủy, UBND huyện thực hiện hiệu quả công tác quản lý, xây dựng đội ngũ 

CBCC, qua đó góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ 

CBCC của huyện. Tạo nền tảng vững chắc cho thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ chính 

trị, phát triển KT-XH địa phương. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

Vũ Thị Hoa                          



13. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Đỗ Thị Thu Hường                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  16/12/1991 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Tạo động lực cho người lao động tại Công ty TNHH May Anh Thắng. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Phạm Văn Hùng  

Đơn vị công tác: Đại học kinh tế quốc dân.  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa các vấn đề lý luận liên quan đến động lực làm việc, tạo 

động lực làm việc cho người lao động tại doanh nghiệp;  

- Phân tích, đánh giá thực trạng tạo động lực làm việc cho người lao động tại Công ty 

TNHH May Anh Thắng, làm rõ những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân của hoạt động tạo 

động lực làm việc cho người lao động tại Công ty TNHH May Anh Thắng;  

- Đề xuất giải pháp tạo động lực làm việc cho người lao động tại Công ty TNHH 

May Anh Thắng tới năm 2027. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa về công tác quản trị nhân lực tại 

Công ty TNHH May Anh Thắng để có thể ứng dụng nội dung của của đề tài vào công tác 

quản trị nhân lực tại Công ty trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đỗ Thị Thu Hường                            

 

 

 

 

 



14. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và Tên : Phạm Thị Hoài                    2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 05/03/1986     

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số : Số 428/QĐ-ĐHHD 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: (Ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương 

ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý vốn trong xây dựng nông thôn mới ở huyện Tứ Kỳ, tỉnh 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số : 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn: PGS.TS Trần Trung Tuấn 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

Đề tài đã hệ thống hoá những vấn đề cơ bản có tính lý luận về quản lý vốn xây dựng 

nông thôn mới; nội dung cơ bản, các tiêu chí đánh giá; nhân tố khách quan và chủ quan 

ảnh hưởng đến quá trình quản lý vốn xây dựng nông thôn mới.  

12. Khả năng ứng dụng của thực tiễn; 

Luận văn nêu bật các quan điểm, định hướng mục tiêu công tác quản lý vốn xây dựng nông 

thôn mới trên địa bàn huyện Tứ Kỳ trong thời gian tới, từ đó đề xuất một số giải pháp nhằm 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý vốn xây dựng nông thôn mới trên địa huyện Tứ Kỳ, 

tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Bản thân tiếp tục học tập, rèn luyện và trau dồi kiến thức để tham mưu thủ trưởng cơ quan, 

Huyện ủy, UBND huyện thực hiện hiệu quả công tác quản lý vốn xây dựng nông thôn mới 

trên địa huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. Đảm bảo sử dụng vốn đúng mục đích, hiệu quả, 

tiết kiệm và theo quy định của pháp luật. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Thị Hoài                     

 

 

 

 

 



15. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thuỷ Lan                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 12/12/1981 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý chi ngân sách Nhà nước tại Uỷ ban nhân dân huyện Ninh 

Giang, tỉnh Hải Dương . 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về quản lý chi NSNN cấp huyện. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý chi NSNN tại UBND huyện Ninh Giang, 

tỉnh Hải Dương trong giai đoạn 2020 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý chi NSNN tại UBND huyện 

Ninh Giang, tỉnh Hải Dương tới năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý chi NSNN tại UBND huyện Ninh Giang, tỉnh Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung 

của đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý chi NSNN tại UBND huyện Ninh Giang, tỉnh 

Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đặng Trần Đông 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Thuỷ Lan                            

 

 

 

 



16. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Trần Thị Nhật Lệ                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  04/06/1996 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Kiểm tra thuế đối với các doanh nghiệp trên địa bàn huyện Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Phạm Thị Hoàng Phương  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Thứ nhất: Luận văn đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận cơ bản về khái niệm, đặc 

điểm, nguyên tắc, những vấn đề lý luận và thực tiễn trong công tác kiểm tra thuế, đặc biệt 

đi sâu về công tác kiểm tra thuế đối với doanh nghiệp bao gồm: Nội dung và quy trình của 

công tác kiểm tra thuế, các chỉ tiêu đánh giá và những nhân tố ảnh hưởng đến công tác 

kiểm tra thuế đối với doanh nghiệp. 

Thứ hai: Luận văn đã trình bày tổng quan về đặc điểm kinh tế- xã hội của huyện 

Gia Lộc làm căn cứ để phân tích thực trạng công tác kiểm tra thuế đối với doanh nghiệp 

tại Chi cục Thuế khu vực Tứ Lộc. Phân tích thực trạng công tác kiểm tra thuế đối với các 

doanh nghiệp trên địa bàn huyện Gia Lộc giai đoạn 2018-2022; qua phân tích cho thấy việc 

quản lý thuế còn nhiều vấn đề cần phải tập trung. Đặc biệt, luận văn đã tiến hành phân tích 

thực trạng công tác kiểm tra thuế đối với doanh nghiệp theo các nội dung: công tác xây 

dựng kế hoạch kiểm tra; tổ chức thực hiện công tác kiểm tra thuế; Các tiêu chí đánh giá kết 

quả kiểm tra thuế đối với các doanh nghiệp. Qua kết quả phân tích đã chỉ ra được những 

điểm mạnh, cũng như điểm yếu và nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác kiểm tra thuế đối 

với doanh nghiệp trên địa bàn huyện Gia Lộc tại Chi cục Thuế khu vực Tứ Lộc. Bên cạnh 

những ưu điểm đạt được, vẫn còn một số hạn chế cần khắc phục, những nguyên nhân rút 

ra được từ những hạn chế nêu trên là cơ sở để đề xuất những giải pháp cụ thể. 

Thứ ba: Luận văn đã phân tích và đưa ra định hướng cũng như mục tiêu cụ thể và 

một số giải pháp nhằm tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra thuế tại Chi cục Thuế cùng 

một số kiến nghị với cơ quan ban hành chính sách, Cục Thuế tỉnh Hải Dương để giúp cho 

công tác kiểm tra thuế đạt hiệu quả cao hơn. Chắc chắn rằng trong thời gian tới với việc 

triển khai đồng bộ các giải pháp đã nêu, khu vực kinh tế này sẽ phát triển mạnh mẽ, góp 



phần tích cực vào việc chống thất thu cho NSNN, thực hiện tốt các mục tiêu công nghiệp 

hóa hiện đại hóa của đất nước. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Phạm Thị Hoàng Phương 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Trần Thị Nhật Lệ                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Phan Nhật Long                                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  08/10/1997 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Tạo động lực cho người lao động tại công ty cổ phần kinh doanh 

nước sạch Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Phân tích thực trạng tạo động lực cho người lao động tại Công ty Cổ phần kinh 

doanh nước sạch Hải Dương 2020-2022; 

- Đánh giá chung về công tác tạo động lực cho người lao động tại Công ty Cổ phần 

kinh doanh nước sạch Hải Dương; 

- Đưa ra một số giải pháp hoàn thiện hoạt động tạo động lực cho người lao động tại 

Công ty Cổ phần kinh doanh nước sạch Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố tạo động lực ảnh 

hưởng người lao động và những giải pháp hoàn thiện công tác đó tại Công ty để có thể ứng 

dụng nội dung của đề tài vào công tác tạo động lực cho người lao động tại công ty cổ phần 

kinh doanh nước sạch Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phan Nhật Long                            

 

 

 



18. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Pham Thị Lương                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 24/9/1988 

4. Nơi sinh: xã Việt Hồng, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thu ngân sách nhà nước trên địa bàn huyện Thanh Hà, tỉnh 

Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế quốc dân  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

- Xác định các nội dung cơ bản về quản lý thu ngân sách Nhà nước cấp huyện. 

- Đánh giá thực tế quản lý thu ngân sách nhà nước trên địa bàn huyện Thanh Hà, 

tỉnh Hải Dương. 

- Đề xuất giải pháp hoàn thiện quản lý thu ngân sách trên địa bàn huyện Thanh Hà, 

tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích và khảo sát sâu hơn nữa các nhân tố ảnh 

hưởng đến quản lý thu ngân sách nhà nước trên địa bàn huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

để có thể ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý thu ngân sách nhà 

nước trên địa bàn huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Pham Thị Lương                            

 

 

 

 

 



19. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thùy Ninh                             2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 10/5/1989 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý thuế đối với doanh nghiệp trên địa bàn huyện Gia Lộc, 

tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hoàng Thị Phương Lan  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã tổng hợp khung lý luận, phân tích, đánh giá, cập nhật thực trạng quản 

lý thuế, các giải pháp về quản lý thuế tương đối phù hợp, khả thi. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Sử dụng làm tài liệu tham khảo cho các nhà quản lý trong hoạch định chính sách. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Quản lý thuế đối với doanh nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.  

     CÁN BỘ HƯỚNG DẪN                                                     NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

                                  (Đã ký)                                                                                   (Đã ký) 

 

TS. Hoàng Thị Phương Lan                                          Nguyễn Thùy Ninh 

 

 

 

 

 



20. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Mai                    2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 29/07/1990 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý nguồn nhân lực hành chính cấp xã, thị trấn trên địa bàn huyện Tứ 

Kỳ, tỉnh Hải Dương 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS. TS. Phạm Văn Hùng 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế quốc dân  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa các vấn đề lý luận về quản lý nguồn nhân lực. 

- Phân tích thực trạng quản lý nguồn nhân lực hành chính cấp xã, thị trấn trên địa 

bàn huyện Tứ Kỳ giai đoạn 2018 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp quản lý nguồn nhân lực hành chính cấp xã, thị trấn trên 

địa bàn Tứ Kỳ trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa thực trạng quản lý nguồn nhân 

lực hành chính cấp xã, thị trấn trên địa bàn huyện Tứ Kỳ để có thể ứng dụng nội dung của 

đề tài vào công tác quản lý nguồn nhân lực hành chính cấp xã tại huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải 

Dương trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS. TS. Phạm Văn Hùng 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Thị Mai                     

 

 

 

 



21. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Lan Phương                             2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 22/12/1991 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thu ngân sách Nhà nước cấp tỉnh tại Sở Tài chính tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về quản lý thu NSNN cấp tỉnh. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý thu NSNN cấp tỉnh tại Sở Tài chính tỉnh 

Hải Dương trong giai đoạn 2020 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý thu NSNN cấp tỉnh tại 

Sở Tài chính tỉnh Hải Dương tới năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý thu NSNN cấp tỉnh tại Sở Tài chính tỉnh Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung của 

đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý thu NSNN cấp tỉnh tại Sở Tài chính tỉnh Hải Dương 

trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Thị Lan Phương                              

 

 

 

 

 

 



22. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Lê Thị Thu Quyên                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 20/4/1995 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý thuế giá trị gia tăng đối với Doanh nghiệp ngoài quốc 

doanh của Chi cục thuế khu vực Tứ Lộc, Tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hoàng Thị Phương Lan  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa được khung lý luận về quản lý thuế giá trị gia tăng, phân 

tích đánh giá thực trạng quản lý thuế; các giải pháp tương đối khả quan. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

- Có thể sử dụng làm tài liệu tham khảo cho các nhà quản lý hoạch định chính sách 

về quản lý thuế VAT. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

- Quản lý thuế giá trị gia tăng trong bối cảnh kinh tế số. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Hoàng Thị Phương Lan 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Lê Thị Thu Quyên                            

 

 

 

 

 

 



23. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Mai Xuân Quý                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 13/09/1989 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thuế đối với hộ kinh doanh tại huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đức Lễ  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định khung lý thuyết về quản lý thuế đối với hộ kinh doanh. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý thuế đối với hộ kinh doanh tại huyện Bình 

Giang, tỉnh Hải Dương trong giai đoạn 2018 - 2022. 

- Đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý thuế đối với hộ kinh doanh tại 

huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương trong các năm tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý thuế đối với hộ kinh doanh tại huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương để có thể ứng dụng 

nội dung của đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý thuế đối với hộ kinh doanh tại huyện 

Bình Giang, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Vũ Đức Lễ 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Mai Xuân Quý                           

 

 

 

 

 



24. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: PHẠM THỊ NGHIỆP                    2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  10/6/1986 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: Tạo động lực làm việc cho cán bộ, công chức tại Ủy ban nhân 

dân huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Lê Ba Phong  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn hệ thống hóa được cơ sở lý luận cơ bản về tạo động lực làm việc cho 

người lao động. 

- Luận văn đánh giá được thực trạng tạo động lực làm việc của cán bộ, công chức 

tại Ủy ban nhân dân huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

- Luận văn đề xuất một số giải pháp tạo động lực làm việc cho độ ngũ cán bộ, công 

chức tại Ủy ban nhân dân huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

- Luận văn có thể được sử dụng làm tài liệu tham khảo về động lực làm việc của cán 

bộ, công chức tại Ủy ban nhân dân huyện Thanh Hà góp phần khắc phục những hạn chế 

và cải thiện công tác tạo động lực làm việc của đơn vị. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

- Tác giả nên tiếp tục nghiên cứu sâu ảnh hưởng của các nhân tố khách quan và chủ 

quan đến động lực làm việc của nhân viên để đề xuất các các giải pháp khả quan hơn nhằm 

tích cực thúc đẩy động lực làm việc cho cán bộ công chức tại cơ quan UBND huyện Thanh 

Hà trong dài hạn. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Lê Ba Phong 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Thị Nghiệp                     

 

 

 



 

25. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Văn Tới                         2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh 25 tháng 9 năm 1984  

4. Nơi sinh: xã Liên Mạc, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý nhân lực hành chính nhà nước tại huyện Thanh Hà, 

tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS Lê Ba Phong 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

- Góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về quản lý nhân lực hành chính nhà nước; 

- Phân tích, đánh giá thực trạng về thực trạng công tác quản lý nguồn nhân lực hành 

chính nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương; 

- Đề xuất một số giải pháp quản lý nhân lực hành chính nhà nước tại huyện Thanh 

Hà, tỉnh Hải Dương trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được các 

mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

 Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến công 

tác quản lý nhân lực hành chính nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương để có thể 

ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác quản lý nhân lực hành chính nhà nước tại huyện 

Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Lê Ba Phong 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Văn Tới                          

 

 



26. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Khắc Tuyên                           2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 12/02/1982 

4. Nơi sinh: Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ nguồn vốn ngân sách Nhà 

nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Lê Ba Phong  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

           - Hệ thống hóa được cơ sở lý thuyết về quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ nguồn 

vốn ngân sách Nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

          - Đánh giá được thực trạng công tác quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ nguồn 

vốn ngân sách Nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

          - Đề xuất được một số giải pháp phù hợp nhằm hoàn thiện công tác Quản lý vốn đầu 

tư xây dựng cơ bản từ nguồn vốn ngân sách Nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

         - Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học bài bản và nghiêm túc, giúp tác giả đạt 

được các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

       - Tác giả nên tiến hành nghiên cứu và phân tích sâu hơn ảnh hưởng của các nhân tố 

chủ quan và khách quan có tác động tích cực đến công tác quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ 

bản từ nguồn vốn ngân sách Nhà nước để có thể đưa ra những giải pháp phù hợp góp phần 

nâng cao hiệu quả công tác quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ nguồn vốn NSNN tại 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong thời gian tới. 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Lê Ba Phong 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Khắc Tuyên                            

 

 



27. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

         1. Họ và tên học viên: Nguyễn Xuân Thơ             2. Giới tính: Nam 

 3. Ngày sinh:  01/4/1974 

 4. Nơi sinh: Xã Phạm Trấn, huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương 

 5. Quyết định công nhận học viên số: Số174/QĐ-ĐHHD, ngày 29/11/2021 

 6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

 7. Tên đề tài luận văn: “Quản lý thực hiện quy hoạch vùng rau quả an toàn trên địa bàn 

huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương”. 

 8. Ngành: Quản lý kinh tế 

 9. Mã số: 8310110 

 10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Phan Thanh Tú 

 Đơn vị công tác: Trường Đại học Thương Mại  

 11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

 Luận văn hệ thống hóa lý luận về Quản lý thực hiện quy hoạch vùng rau quả an toàn 

trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương.  

 Xuất phát từ tình hình thực tế và trên cơ sở lý luận khoa học, luận văn đã tiến hành 

nghiên cứu và trình bày một cách toàn diện về công tác Quản lý thực hiện quy hoạch vùng 

rau quả an toàn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương,  

với các kết quả sau: khẳng định được vai trò, tầm quan trọng trong việc quản lý Quản lý 

thực hiện quy hoạch vùng rau quả an toàn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

 Luận văn đã vận dụng các cơ sở lý luận, các kiến thức khoa học về công tác Quản lý 

thực hiện quy hoạch vùng rau quả an toàn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương và 

từ đó làm cơ sở để đưa ra một số giải pháp hoàn thiện Quản lý thực hiện quy hoạch vùng 

rau quả an toàn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

 12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

 Trong quá trình nghiên cứu về Quản lý thực hiện quy hoạch vùng rau quả an toàn 

trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương cho ta thấy những thành công và hạn chế. Trên 

cơ sở đó sẽ phát huy những điểm tích cực và tìm cách khắc phục những tồn tại để nâng cao 

hiệu quả Quản lý thực hiện quy hoạch vùng rau quả an toàn trên địa bàn huyện Gia Lộc, 

tỉnh Hải Dương trong thời gian tới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn tiếp tục phân tích nghiên cứu: Quản lý thực hiện quy hoạch vùng 

rau quả an toàn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: không có 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

(Đã ký) 

 

TS. Phan Thanh Tú 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Xuân Thơ              

 

 

 

 



28. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Trần Thị Thái                2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 06/01/1985 

4. Nơi sinh:  Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn: Thu hút vốn đầu tư vào các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh Hải Dương.         

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học:  PGS. TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

 Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã hệ thống một số vấn đề lý luận về thu hút vốn đầu tư vào KCN, các 

hoạt động cơ bản của thu hút vốn đầu tư vào KCN gồm: (1) Công tác quy hoạch KCN; (2) 

Ban hành cơ chế, chính sách về thu hút vốn đầu tư vào KCN; (3) Ban hành danh mục dự 

án thu hút đầu tư vào KCN; (4) Phát triển cơ sở hạ tầng; (5) Tổ chức các hoạt động xúc 

tiến đầu tư vào KCN. Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác 

giả đạt được các mục tiêu nghiên cứu của đề tài.  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

       Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

     Giải pháp mà luận văn đưa ra có cơ sở, góp phần phân tích thực trạng hoạt động thu 

hút vốn đầu tư vào các KCN của tỉnh Hải Dương; đề xuất các nhóm giải pháp nâng cao 

hiệu quả công tác thu hút vốn đầu tư phát triển các KCN của tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

        Trong thời gian tới, Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố 

tác động đến việc thu hút vốn đầu tư vào các KCN của tỉnh Hải Dương. Đưa ra những 

thành công, hạn chế, nguyên nhân của hạn chế; đề xuất các nhóm giải pháp nâng cao hiệu 

quả công tác thu hút vốn đầu tư phát triển các KCN của tỉnh Hải Dương trong thời gian tới. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS. TS. Nguyễn Thị Việt Nga 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Trần Thị Thái                 

 



 

29. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Hà Trang                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 06/11/1999 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý nhân sự tại Công ty cổ phần Sữa - Vinamilk 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Ngọc Thăng  

Đơn vị công tác: Đại học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn hệ thống hoá cơ sở lý luận về quản lý nhân sự trong doanh nghiệp; phân 

tích, đánh giá thực trạng quản lý nhân sự tại Công ty cổ phần sữa Việt Nam – Vinamilk 

và đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý nhân sự cho Công ty. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các giải pháp hoàn thiện công tác quản 

lý nhân sự tại Công ty cổ phần sữa Việt Nam để có thể ứng dụng sâu hơn trong thực tế. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Ngọc Thăng 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Thị Hà Trang                            

 

 

 

 

 

 

 



30. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Hữu Trang                                 2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  06/04/1993 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản trị nguồn nhân lực tại Sàn giao dịch bất động sản công nghiệp 

KPH Việt Nam 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Phạm Văn Hùng  

Đơn vị công tác: Đại học kinh tế quốc dân.  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa các vấn đề lý luận liên quan đến nguồn nhân lực trong 

doanh nghiệp, tính đặc thù nhân lực trong kinh doanh bất động sản, mục tiêu quản trị nguồn 

nhân lực;  

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản trị nguồn nhân lực tại sàn giao dịch bất động 

sàn công nghiệp KPH Việt Nam, làm rõ những ưu điểm, hạn chế và nguyên nhân của công 

tác quản trị và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại sàn giao dịch bất động sản công 

nghiệp KPH Việt Nam;  

- Đề xuất giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản trị nhân lực tại sàn giao dịch bất 

động sản công nghiệp KPH Việt Nam trong những năm tiếp theo. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa về năng lực quản trị, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực tại Sàn giao dịch bất động sản công nghiệp KPH Việt Nam. Để 

có thể ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác quản trị nhân lực tại Sàn giao dịch trong 

những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Hữu Trang                            



31. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thu Trang                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 28/02/1985 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý huy động vốn tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông 

thôn Việt Nam - Chi nhánh thành phố Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Minh Hòa 

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa cơ sở lý luận về quản lý huy động vốn tại ngân hàng thương mại. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý huy động vốn tại Agribank TP Hải Dương 

trong giai đoạn 2021 - 2023. 

- Đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện quản lý huy động vốn tại Agribank TP Hải 

Dương đến năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa các nhân tố ảnh hưởng đến quản 

lý huy động vốn tại Agribank TP Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung của đề tài vào 

công tác hoàn thiện quản lý huy động vốn tại Agribank TP Hải Dương trong những năm 

tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Thị Minh Hòa 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Thu Trang                            

 

 

 

 



32. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Thu Trang      2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 26/05/1984. 

4. Nơi sinh: Hải Dương . 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Chất lượng dịch vụ hành chính công tại Ủy ban nhân dân phường Quang 

Trung, thành phố Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Trần Thị Phương Dịu 

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa các vấn đề lý luận chất lượng dịch vụ hành chính công;  

- Phân tích, đánh giá thực trạng chất lượng dịch vụ hành chính công tại UBND 

Phường Quang Trung, Thành phố Hải Dương; 

- Đề xuất một số giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công tại UBND 

Phường Quang Trung, Thành phố Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích sâu hơn nữa chất lượng dịch vụ hành chính 

công tại UBND Phường Quang Trung, Thành phố Hải Dương để có thể ứng dụng nội dung 

của của đề tài vào hoạt động cung cấp dịch vụ hành chính công tại UBND Phường trong 

những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Trần Thị Phương Dịu 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Thị Thu Trang 

 

 

 



33. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Thuỷ      2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 29/11/1990 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:   

7. Tên đề tài luận văn: Nâng cao chất lượng nhân lực tại Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh Hải Dương.  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Thị Minh Hoà 

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Thứ nhất: Luận văn đã hệ thống hóa cơ sở lý luận về nâng cao chất lượng nhân lực 

trong cơ sở y tế. 

- Thứ hai: Luận văn đã phân tích làm rõ thực trạng chất lượng và nâng cao chất 

lượng nhân lực tại Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh Hải Dương. Từ đó, đánh giá những kết 

quả đạt được, chỉ ra những hạn chế và nguyên nhân. 

- Thứ ba: Luận văn đưa ra đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng nhân lực tại 

Bệnh viện Y học cổ truyền tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, có khả năng ứng dụng 

thực tiễn các giải pháp nhằm phát huy thế mạnh và khắc phục những hạn chế tại các Bệnh 

viện chuyên khoa trên địa bàn tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Cần nghiên cứu mô hình kinh tế lượng như mô hình hồi quy để định lượng mức độ 

ảnh hưởng của các hoạt động nâng cao chất lượng nhân lực của Bệnh viện để có giải 

pháp bám sát và hiệu quả hơn trong thời gian tới. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Thị Minh Hoà 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Thị Thuỷ  

 

 

 

 



34. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Tiêu Hoàng Trung      2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 19/8/1987 

4. Nơi sinh: xã Cẩm Chế, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Giải pháp thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm vải thiều huyện Thanh Hà, tỉnh 

Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Lê Ba Phong 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

          - Luận văn đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận về thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm vải 

thiều huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

         - Đánh giá được thực trạng tình hình tiêu thụ sản phẩm vải thiều huyện Thanh Hà, tỉnh 

Hải Dương 

         - Đề xuất được một số giải pháp phù hợp nhằm thúc đẩy tiêu thụ sản phẩm vải thiều 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

         - Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

          - Tác giả nên tiến hành nghiên cứu và phân tích ảnh hưởng của các nhân tố khách 

quan và chủ quan có tác động tích cực đến hoạt động tiêu thụ sản phẩm vải thiều huyện 

Thanh Hà, tỉnh Hải Dương để có thể đưa ra những giải pháp phù hợp nhằm thúc đẩy tiêu thụ 

sản phẩm vải thiều huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Lê Ba Phong 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Tiêu Hoàng Trung 

 

 

 



35. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Lê Thị Hải Yến                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 03/02/1986 

4. Nơi sinh: xã Cẩm Chế, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý chi ngân sách nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Trung Tuấn  

Đơn vị công tác: Trường Đại học kinh tế Quốc dân. 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Xác định các nội dung cơ bản của công tác quản lý chi Ngân sách nhà nước cấp 

huyện; 

- Đánh giá thực tế công tác quản lý chi NSNN trên địa bàn huyện Thanh Hà; 

- Đưa ra các giải pháp hoàn thiện công tác quản lý chi NSNN trên địa bàn huyện  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn là công trình nghiên cứu khoa học và nghiêm túc, giúp tác giả đạt được 

các mục tiêu nghiên cứu của đề tài. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tác giả luận văn cần tiếp tục phân tích và khảo sát sâu hơn nữa các nhân tố ảnh 

hưởng đến quản lý chi ngân sách nhà nước tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương để có thể 

ứng dụng nội dung của đề tài vào công tác hoàn thiện quản lý chi ngân sách nhà nước tại 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong những năm tiếp theo. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Lê Thị Hải Yến                            

 

 

 

 

 



36. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Mai Vân                                 2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  24/11/1995 

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: Quản lý thuế hộ kinh doanh tại Chi cục Thuế khu vực Tứ Lộc, tỉnh 

Hải Dương  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Phạm Thị Hoàng Phương  

Đơn vị công tác: Học viện Tài chính  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Thứ nhất: Luận văn đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận cơ bản về khái niệm, đặc 

điểm, nguyên tắc, những vấn đề lý luận và thực tiễn trong công tác quản lý thuế, đặc biệt 

đi sâu về công tác quản lý thuế đối với hộ kinh doanh cá thể bao gồm: Nội dung và quy 

trình của công tác quản lý thuế, các chỉ tiêu đánh giá và những nhân tố ảnh hưởng đến công 

tác quản lý thuế đối với hộ kinh doanh cá thể. 

Thứ hai: Luận văn đã trình bày tổng quan về đặc điểm kinh tế- xã hội của hai huyện 

Tứ Kỳ và Gia Lộc làm căn cứ để phân tích thực trạng công tác quản lý thuế đối với hộ kinh 

doanh cá thể tại Chi cục Thuế khu vực Tứ Lộc. Phân tích tình hình thực hiện công tác quản 

lý thuế tại Chi cục Thuế khu vực Tứ Lộc giai đoạn 2020- 2023; qua phân tích cho thấy việc 

quản lý thuế còn nhiều vấn đề cần phải tập trung. Đặc biệt, luận văn đã tiến hành phân tích 

thực trạng công tác quản lý thuế đối với hộ kinh doanh cá thể theo các nội dung: cơ sở pháp 

lý về quản lý thuế đồi với hộ kinh doanh; quản lý các đối tượng nộp thuế; công tác lập bộ, 

duyệt sổ bộ ổn định và sổ bộ phát sinh; quản lý kê khai, nộp thuế; công tác tuyên truyền, 

hỗ trợ người nộp thuế; kiểm tra, giám sát việc tuân thủ pháp luật thuế; đánh giá phân tích 

những nhân tố ảnh hưởng đến công tác quản lý thuế HKD. Qua kết quả phân tích đã chỉ ra 

được những điểm mạnh, cũng như điểm yếu và nguyên nhân ảnh hưởng đến công tác quản 

lý thuế đối với hộ kinh doanh cá thể tại Chi cục Thuế khu vực Tứ Lộc. Bên cạnh những ưu 

điểm đạt được, vẫn còn một số hạn chế cần khắc phục, những nguyên nhân rút ra được từ 

những hạn chế nêu trên là cơ sở để đề xuất những giải pháp cụ thể 

Thứ ba: Luận văn đã phân tích và đưa ra định hướng cũng như mục tiêu cụ thể và 

một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý thuế hộ kinh doanh cá thể tại Chi cục 

Thuế cùng một số kiến nghị với cơ quan ban hành chính sách, Cục Thuế tỉnh Hải Dương 

và hộ kinh doanh để giúp cho việc quản lý thuế đạt hiệu quả cao hơn, nhằm nâng cao chất 



lượng và hiệu quả công tác quản lý thu. Chắc chắn rằng trong thời gian tới với việc triển 

khai đồng bộ các giải pháp đã nêu, khu vực kinh tế này sẽ phát triển mạnh mẽ, góp phần 

tích cực vào việc chống thất thu cho NSNN, thực hiện tốt các mục tiêu công nghiệp hóa 

hiện đại hóa của đất nước. 

 

CÁN BỘ HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Phạm Thị Hoàng Phương 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Nguyễn Mai Vân                            

 

  



37. THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ NGÀNH QUẢN LÝ KINH TẾ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Thị Tố Uyên                                      2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 06/02/1995 

4. Nơi sinh: tỉnh Bắc Ninh 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 428/QĐ-ĐHHD, ngày 01/11/2021 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

(ghi các hình thức thay đổi và thời gian tương ứng) 

7. Tên đề tài luận văn: “Hoàn thiện công tác quản lý dự án đầu tư xây dựng tại Ban quản lý 

các dự án xây dựng huyện Lương Tài, tỉnh Bắc Ninh” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Phạm Văn Hùng 

Đơn vị công tác:  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Hệ thống hóa những vấn đề lý luận và thực tiễn về quản lý dự án đầu tư xây dựng tại 

Ban Quản lý các dự án Xây dựng cấp huyện. 

Phân tích, đánh giá thực trạng công tác quản lý dự án đầu tư xây dựng tại Ban Quản 

lý các dự án Xây dựng huyện Lương Tài.  

Đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện công tác quản lý dự án đầu tư xây dựng tại 

Ban Quản lý các dự án Xây dựng huyện Lương Tài trong những năm tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) áp dụng trong công tác quản lý quản lý 

dự án đầu tư xây dựng tại Ban Quản lý các dự án Xây dựng huyện Lương Tài, tỉnh Bắc 

Ninh 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Không 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không 

        CÁN BỘ HƯỚNG DẪN       NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

                            (Đã ký)                  (Đã ký) 

 

PGS.TS. Phạm Văn Hùng                                             Phạm Thị Tố Uyên 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


