
THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Đỗ Tuấn Anh                         2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  25/11/1991 

4. Nơi sinh:  TP Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Trường Đại học 

Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp mở rộng cho vay doanh nghiệp vừa và nhỏ tại Ngân hàng Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn chi nhánh Gia Lộc, Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: NGƯT. PGS.TS Bùi Duy Phú 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Thứ nhất: học viên đã hệ thống hoá các cơ sở lý luận và thực tiễn về mở rộng cho 

vay của ngân hàng đối với DNV&N như: khái niệm hoạt động cho vay, vai trò của TDNH 

đối với các DNV&N, các chỉ tiêu đo lường mở rộng cho vay đối với DNV&N cũng như 

vai trò của nó trong quá trình phát triển kinh tế. 

  Thứ hai, học viên đã phản ánh và đánh giá được thực trạng mở rộng cho vay đối với 

các DNV&N tại Agribank chi nhánh Gia Lộc. Qua đó rút ra những mặt đạt được, những 

mặt còn tồn và từ thực trạng đó đã tìm ra được một số nguyên nhân còn tồn tại. 

Thứ ba, từ định hướng chiến lược của ngân hàng, học viên đã trình bày khá rõ các giải 

pháp khắc phục các hạn chế nhằm mở rộng cho vay đối với các DNV&N tại Agribank chi 

nhánh Gia Lộc như; xây dựng chính sách lãi suất hợp lý, tăng cường hoạt động tư vấn đối với 

DNV&N, nâng cao chất lượng cán bộ tín dụng và mở rộng cơ sở vật chất phục vụ hoạt  

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  



              - Từ các đề xuất, giải pháp của Luận văn, trong thời gian tới Agribank chi nhánh 

Gia Lộc sẽ hoàn thiện và áp dụng các giải pháp mở rộng cho vay doanh nghiệp vừa và nhỏ 

tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn chi nhánh Gia Lộc, Hải Dương 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục triển khai nghiên cứu các giải pháp mở 

rộng cho vay doanh nghiệp vừa và nhỏ và phát triển các dịch vụ chăm sóc khách hàng. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  ……… 

 NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Bùi Duy Phú Đỗ Tuấn Anh 

 

 

 

 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên:  Đoàn Thị Kim Anh                               2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  14-01-1990 

4. Nơi sinh: P.Hải Tân – TP.Hải Dương – tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao hiệu quả huy động vốn tại Ngân hàng TMCP Công thương Việt 

Nam Chi nhánh Khu công nghiệp Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Tạ Thị Kim Dung 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh doanh và Công nghệ Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

  Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý thuyết về hiệu quả huy động vốn của NHTM, 

từ đó ứng dụng vào nghiên cứu hiệu quả huy động vốn tại Ngân hàng TMCP Công thương 

Việt Nam Chi nhánh Khu công nghiệp Hải Dương giai đoạn 2017 - 2019 (bao gồm những 

mặt được, tồn tại và nguyên nhân của những tồn tại) từ đó có giải pháp nâng cao hiệu quả 

huy động vốn tại Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam Chi nhánh Khu công nghiệp 

Hải Dương  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:   

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

(Đã ký) 

 

TS. Tạ Thị  Kim Dung Đoàn Thị Kim Anh 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Trần Thị Kim Anh       2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  21/02/1975 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao chất lượng hoạt động cho vay tại Chi nhánh Ngân hàng Phát triển Khu 

vực Hải Dương - Hưng Yên” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS: Vũ Đức Lễ 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn tổng quan cơ sở lý thuyết về chất lượng hoạt động cho vay của Ngân hàng 

Phát triển. Luận văn đă đưa ra các chỉ tiêu đánh giá về chất lượng hoạt động cho vay. 

Nghiên cứu kinh nghiệm hoạt động cho vay của một số Chi nhánh tiêu biểu trong hệ thống 

Ngân hàng Phát triển. 

Căn cứ trên khung lý thuyết và các tiêu chí đánh giá đó, luận văn phân tích thực trạng 

hoạt động cho vay của Chi nhánh Ngân hàng Phát triển Khu vực Hải Dương - Hưng Yên 

trong 05 năm (giai đoạn 2015-2019) với những kết quả đạt được và những hạn chế. Qua đó, 

chỉ ra những nguyên nhân ảnh hưởng tiêu cực đến chất lượng hoạt động cho vay. Trên cơ sở 

đó, luận văn đề xuất các giải pháp để nâng cao chất lượng hoạt động cho vay của Chi nhánh 

trong thời gian tới: 1) Xây dựng, hoàn thiện các quy định của Chi nhánh để phục vụ hoạt 

động cho vay; 2) Sắp xếp, tinh gọn bộ máy tổ chức và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

người lao động; 3) Tăng cường công tác thu nợ, phòng ngừa và quản lý rủi ro; 4) Nâng cao 

chất lượng công tác kiểm tra, giám sát quá trình cho vay; 5) Giám sát, đồng hành, hướng dẫn 

khách hàng vay vốn; 6) Các biện pháp về tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị,.. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Luận văn đưa ra những giải pháp mới về chính sách, tổ chức bộ máy, chất lượng nhân 



lực và kiểm tra giám sát có thể thực hiện ngay để giúp cho chất lượng hoạt động cho vay 

của Chi nhánh Ngân hàng Phát triển Khu vực Hải Dương - Hưng Yên ngày càng tốt hơn. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

Những giải pháp để Chi nhánh NHPT Khu vực Hải Dương - Hưng Yên thực hiện tốt 

nhiệm vụ cho vay trong tình hình mới - Tạp chí Đại học Hải Dương, số 6/2020.      

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Vũ Đức Lễ Trần Thị Kim Anh 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Lan Anh                            2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 23/9/1988 

4. Nơi sinh: Thành phố Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao hiệu quả huy động vốn tại Ngân hàng TM TNHH MTV Đại Dương 

- Chi nhánh Hải Dương”  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đinh Xuân Cường 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

 Luận văn đã hệ thống hóa các vấn đề lý luận cơ bản về hoạt động huy động vốn của 

ngân hàng thương mai 

Nghiên cứu, phân tích và đánh giá thực trạng hoạt động huy động vốn ở Ngân hàng 

TM TNHH MTV Đại Dương chi nhánh Hải Dương. Kết quả nghiên cứu cho thấy hiệu quả 

huy động vốn tại OceanBank Hải Dương đã có những bước phát triển đáng ghi nhận. Tổng 

nguồn vốn huy động năm sau luôn cao hơn năm trước, mức tăng trung bình hàng năm đạt 

20%. Tuy nhiên hiệu quả sử dụng vốn chưa cao, ngân hàng chưa sử dụng vốn hợp lý, số 

vốn huy động về còn dư thừa chưa sử dụng hết. 

Luận văn đã đưa ra các giải pháp có cơ sở khoa học và thực tiễn để nâng cao hiệu 

quả huy động vốn tại Oceanbank chi nhánh Hải Dương 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đinh Xuân Cường Vũ Thị Lan Anh 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Phạm Thị Ngọc Bích                          2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  19/01/1987 

4. Nơi sinh:  TP Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: 

 “Giải pháp tăng cường quản lý thuế thu nhập doanh nghiệp tại Chi cục Thuế 

Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương”  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Quang Hiệp 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn  làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về quản lý thuế thu nhập doanh 

nghiệp tại Chi cục Thuế Thành phố Hải Dương. Thông qua nội dung và các chỉ tiêu quản 

lý, nêu những nhân tố ảnh hưởng đến công tác quản lý thuế thu nhập doanh nghiệp tại Chi 

cục Thuế Thành phố Hải Dương. 

- Phân tích thực trạng quản lý thuế thu nhập doanh nghiệp tại Chi cục Thuế Thành 

phố Hải Dương những năm qua, từ đó rút ra được những kết quả đã đạt được, tồn tại và 

nguyên nhân thực trạng quản lý thuế thuế thu nhập doanh nghiệp tại Chi cục Thuế Thành 

phố Hải Dương . 

-  Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện quản lý thuế thuế thu nhập 

doanh nghiệp tại Chi cục Thuế Thành phố Hải Dương, cùng một số kiến nghị với các cấp 

quản lý và kiến nghị với các doanh nghiệp để giúp cho việc quản lý thu thuế thu nhập 

doanh nghiệp tại Chi cục Thuế Thành phố Hải Dương nói riêng và của  Cục thuế  Tỉnh Hải 

Dương nói chung đạt hiệu quả hơn. 



12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Từ các đề xuất, giải pháp của Luận văn, trong 

thời gian tới Chi cục Thuế Thành Phố Hải Dương sẽ đưa ra các đưa ra một số giải pháp 

nhằm hoàn thiện công tác quản lý thuế thu nhập doanh nghiệp để đem lại hiệu quả đối với 

công tác thu của Chi cục trong thời gian tới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố tác động theo 

ngành nghề, quy mô doanh nghiệp,  qua đó để đưa ra các giải pháp nâng cao chất lượng 

quản lý thuế thu nhập doanh nghiệp. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:   

  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Quang Hiệp Phạm Thị Ngọc Bích 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Huy Bình                                 2. Giới tính:  Nam 

3. Ngày sinh:  12/6/1980 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Quản lý chi ngân sách Nhà nước tại huyện Bình Giang, tỉnh Hải Dương – 

Thực trạng và giải pháp” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Quang Hiệp 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Tài chính - Quản trị kinh doanh 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã nghiên cứu thực trạng chi NSNN tại huyện Bình Giang trong giai đoạn 

từ năm 2015 – 2019, từ đó nêu được những thành công và những hạn chế trong quản lý chi 

NSNN tại huyện Bình Giang và đưa ra các giải pháp mang tính chất định hướng góp phần 

hoàn thiện công tác quản lý chi NSNN trên địa bàn huyện, đảm bảo sử dụng hiệu lực, hiệu 

quả quỹ NSNN. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Có khả năng ứng dụng trong thực tiễn 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

TS. Nguyễn Quang Hiệp Vũ Huy Bình 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Xuân Chinh               2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 27/8/1970.  

4. Nơi sinh: Xã Liên Mạc, Huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Phát triển kinh tế nông nghiệp gắn với du lịch sinh thái trên địa bàn huyện 

Thanh Hà, tỉnh Hải Dương giai đoạn 2020 - 2030” 

8.  Ngành: Quản lý kinh tế 

9.  Mã số: 8310110 

10.  Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Minh Tú. 

Đơn vị công tác tại: Trường Đại học Hải Dương. 

11.  Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

       Học viên đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận liên quan đến nội dung đề tài; đánh 

giá được thực trạng phát triển nông nghiệp và du lịch sinh thái của huyện Thanh Hà; đề 

xuất các giải pháp phát triển nông nghiệp gắn với du lịch sinh thái của huyện. 

12.  Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: 

       Các cơ quan đảng, chính quyền huyện có thể tham khảo cho công tác chuyên môn 

trong lãnh đạo sự nghiệp phát triển kinh tế, xã hội huyện. Luận văn cũng có thể được vận 

dụng tuyên truyền cho dân, doanh nghiệp đầu tư, phát triển kinh doanh theo hướng gắn 

nông nghiệp với du lịch sinh thái. 

13.  Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14.  Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Minh Tú Nguyễn Xuân Chinh 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Văn Chung             2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  08/3/1977 

4. Nơi sinh: Xã Thanh Xá, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực hành chính tại các cơ quan nhà nước, 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Ba Phong 

 Đơn vị công tác: Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về những vấn đề lý luận và thực 

tiễn về công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực hành chính. Trên cơ sở phân tích thực 

trạng công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực hành chính tại các cơ quan nhà nước, 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong những năm từ 2017-2019, từ đó rút ra những mặt 

được và những mặt còn hạn chế trong công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực hành 

chính để tìm cách khắc phục, trên cơ sở đó đã đưa ra một số giải pháp đào tạo và phát triển 

nguồn nhân lực hành chính tại các cơ quan nhà nước, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

trong thời gian tới.  

Kết quả nghiên cứu cho thấy, hoạt động đào tạo và phát triển nguồn nhân lực hành 

chính tại các cơ quan nhà nước, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương thời gian qua đã đạt 

được những thành công nhất định như đội ngũ cán bộ, công chức hành chính đều giữ vững 

lập trường tư tưởng, phẩm chất đạo đức, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa 

xã hội, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng và thắng lợi của công cuộc đổi mới 



đất nước. Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, quản lý Nhà nước, tin học, ngoại ngữ của cán 

bộ, công chức không ngừng nâng. Cán bộ, công chức huyện Thanh Hà ngày càng cân bằng 

về giới tính. Độ tuổi của cán bộ, công chức ngày càng được trẻ hóa, để góp phần xây dựng 

đội ngũ cán bộ, công chức trẻ, năng động, sáng tạo, ham học hỏi nhằm giúp huyện Thanh 

Hà không ngừng phát triển và đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của huyện 

trong tương lai. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ cơ bản  đã gắn với quy hoạch, bố trí 

sử dụng cán bộ. Bên cạnh những điểm mạnh, những mặt tích cực trong quá trình đào tạo 

và phát triển nguồn nhân lực hành chính chính tại các cơ quan nhà nước, huyện Thanh Hà, 

tỉnh Hải Dương, thì không thể phủ nhận những điểm yếu và những hạn chế cần phải được 

khắc phục kịp thời như  trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của một số cán bộ, công chức còn 

hạn chế do vậy năng lực vận dụng, hoạch định và tổ chức thực hiện các chính sách phát 

triển kinh tế xã hội có thời điểm hiệu quả chưa cao. Mục tiêu đào tạo của cơ quan hành 

chính còn chung chung, chưa có những chỉ tiêu định lượng cụ thể, đào tạo mới chỉ đáp ứng 

được nhiệm kỳ nên mới chỉ đáp ứng được nhu cầu trước mắt chưa thực sự đáp ứng được 

nhu cầu lâu dài. Chất lượng, hiệu quả làm việc của một số cán bộ, công chức còn thấp, 

chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ được giao. Tinh thần trách nhiệm trong thực thi công 

vụ của một số cán bộ, công chức chưa cao, còn có biểu hiện nhũng nhiễu, gây phiền hà cho 

công dân. Việc sắp xếp, bố trí sử dụng cán bộ, công chức ở một số cơ quan, đơn vị chưa 

hợp lý, chưa đúng với chuyên môn đào tạo. Việc đánh giá cán bộ, công chức  ở một số cơ 

quan, đơn vị chưa được thực hiện nghiêm túc. Trước đòi hỏi của thời kì đẩy mạnh công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, đội ngũ cán bộ, công chức hành chính của huyện Thanh Hà phải 

liên tục nâng cao chất lượng, từng bước đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Xác định rõ tầm quan 

trọng của đào tạo và phát triển nguồn nhân lực hành chính chính tại các cơ quan nhà nước, 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương, tác giả đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện công 

tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực hành chính tại các cơ quan nhà nước, huyện Thanh 

Hà giai đoạn 2020 -2025, nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ, công chức, bố trí, sử dụng 

hợp lý để phát huy ưu điểm của các cá nhân, tạo mọi điều kiện cho cán bộ, công chức hành 

chính tại các cơ quan nhà nước, huyện Thanh Hà phát triển, trở thành một thế hệ cán bộ, 

công chức mới, đủ tầm, tầm và tài để hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao phó, 



góp phần để huyện Thanh Hà hoàn thành các tiêu chí xây dựng nông thôn mới năm 2020, 

theo kịp đà tăng trưởng kinh tế với các địa phương trong tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

     Từ kết quả nghiên cứu của đề tài, có thể góp phần gợi ý cho cấp ủy, chính quyền cấp 

huyện và cấp xã đề ra các giải pháp trước mắt và lâu dài nâng cao công tác đào tạo và phát 

triển nguồn nhân lực hành chính tại các cơ quan nhà nước trong giai đoạn cách mạng mới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức hành chính đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn cách mạng mới. Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực hành chính để có 

đội ngũ cán bộ, công chức mới, đủ tầm, tầm và tài để hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và 

nhân dân giao phó, góp phần để huyện Thanh Hà hoàn thành các tiêu chí xây dựng nông 

thôn mới năm 2020, theo kịp đà tăng trưởng kinh tế với các địa phương trong tỉnh Hải 

Dương 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Ba Phong 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Phạm Văn Chung 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Văn Dạo               2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  11- 01 -1972 

4. Nơi sinh: Gia Lộc - Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công tại UBND huyện Gia 

Lộc - tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Chu Tiến Quang   

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã phân tích được những vấn đề cơ bản liên quan tới : Dịch vụ, dịch vụ 

hành chính công và chất lượng dịch vụ hành chính công; các tiêu chí đánh giá và các yếu 

tố ảnh hưởng; Kinh nghiệm nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công tại UBND một 

số quận, huyện ở Việt Nam và rút ra một số bài học tham khảo cho UBND huyện Gia Lộc, 

tỉnh Hải Dương; 

Luận văn đã phân tích tình hình cung ứng dịch vụ hành chính công tại UBND huyện 

Gia Lộc; Đánh giá chất lương các loại dịch vụ hành chính công đã cung cấp cho người sử 

dụng và các hạn chế về chất lượng các dịch vụ này giai đoạn 2017-2019; 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Kết quả nghiên cứu của đề tài luận văn đóng góp các giải pháp thực tiễn, khả thi với 

UBND huyện Gia Lộc nhằm nâng cao chất lượng dịch vụ hành chính công, góp phần tạo 

môi trường pháp lý thuận lợi thúc đẩy phát triển các hoạt động kinh tế và xã hội trên địa 

bàn huyện trong giai đoạn 2021-2025 



13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tập trung vào nội dung: Nghiên cứu các giải pháp cụ thể nâng cao chất lượng các 

dịch vụ hành chính công tại UBND huyện Gia Lôc giai đoạn 2021-2025 có tính khả thi 

cao, phù hợp với điều kiện thực tiễn của huyện có hiệu quả cao.  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Chu Tiến Quang Nguyễn Văn Dạo 

 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Đỗ Huy Dũng                        2. Giới tính:  Nam 

3. Ngày sinh:  09/5/1979 

4. Nơi sinh: thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Hoàn thiện văn hóa ứng xử tại Cơ sở Cai nghiện ma túy tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9.Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn  Việt Cường 

Đơn vị công tác tại: trường Đại học Hải Dương. 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã khái quát vấn đề lý thuyết liên quan đến văn hóa giao tiếp, ứng xử nơi 

công sở; Phản ánh thực trạng văn hóa ứng xử tại Cơ sở Cai nghiện ma túy tỉnh Hải Dương 

trên các nội dung mà khung lý thuyết đã đưa ra như: thực trạng về các yếu tố cấu thành văn 

hóa ứng xử tại Cơ sở, thực trạng thực hiện nguyên tắc văn hóa ứng xử tại Cơ sở và thực 

trạng biểu hiện của văn hóa ứng xử tại Cơ sở. 

Đồng thời, luận văn đưa ra một số giải pháp như: Củng cố các yếu tố cấu thành văn 

hóa ứng xử tại Cơ sở; Đẩy mạnh việc tuân thủ các nguyên tắc văn hóa ứng xử tại Cơ sở; 

Hoàn thiện các biểu hiện về văn hóa ứng xử tại Cơ sở nhằm hoàn thiện văn hóa ứng xử tại 

Cơ sở Cai nghiện ma túy tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Kết quả nghiên cứu của luận văn làm cơ sở tham khảo để hoàn thiện văn hóa ứng 

xử tại Cơ sở Cai nghiện ma túy tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Nâng cao văn hóa ứng xử của học viên tại Cơ sở. 



14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

Đỗ Huy Dũng (2020), Vai trò của văn hóa ứng xử giữa cán bộ với học viên trong 

hoạt động giáo dục người nghiện ma túy tại Cơ sở Cai nghiện ma túy tỉnh Hải Dương, Tạp 

chí Đại học Hải Dương, số 3/2020, tr.45-49. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Việt Cường Đỗ Huy Dũng 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Hồ Thị Duyên                          2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  06/8/1986 

4. Nơi sinh:  Huyện Cẩm Giàng, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Hoàn thiện công tác quản lý thuế đối với các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước 

ngoài tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Việt Cường 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về quản lý thuế đối với doanh nghiệp 

có vốn ĐTNN tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương thông qua nội dung và các chỉ tiêu quản lý, 

nêu những nhân tố ảnh hưởng đến công tác quản lý thuế đối với các doanh nghiệp có vốn 

ĐTNN 

- Phân tích thực trạng quản lý thuế đối với các doanh nghiệp có vốn ĐTNN tại Cục 

Thuế tỉnh Hải Dương những năm qua, từ đó rút ra được những kết quả đã đạt được, tồn tại và 

nguyên nhân thực trạng quản lý thuế đối với các doanh nghiệp có vốn ĐTNN thời gian qua 

-  Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện quản lý thuế đối với các 

doanh nghiệp có vốn ĐTNN tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương, cùng một số kiến nghị với Bộ 

Tài chính, Tổng cục Thuế để giúp cho việc quản lý thu thuế của Tỉnh Hải Dương nói chung 

đạt hiệu quả hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  



Từ các đề xuất, giải pháp của Luận văn, trong thời gian tới Cục Thuế tỉnh Hải Dương 

sẽ đưa ra các đề án quản lý thuế chuyên sâu đối với các doanh nghiệp có vốn ĐTNN như 

đề án thanh tra chuyên sâu giá chuyển nhượng. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố tác động theo 

ngành nghề, quy mô doanh nghiệp, quốc gia đầu tư qua đó để đưa ra các giải pháp nâng 

cao chất lượng quản lý thuế đối với các doanh nghiệp có vốn ĐTNN. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:   

  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Việt Cường Hồ Thị Duyên 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Đức Đạt      2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  19/02/1985 

4. Nơi sinh: phường Nhị Châu - thành phố Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công chức xã, phường tại thành 

phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS Bùi Duy Phú 

Đơn vị công tác tại: Đại học Thủy Lợi 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đưa ra các giải pháp mới nhằm nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ, công 

chức xã, phường tại thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương để đáp ứng yêu cầu công việc. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Nghiên cứu về cải cách hành chính tại các xã, phường thuộc thành phố Hải 

Dương, tỉnh Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Bùi Duy Phú Nguyễn Đức Đạt 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Hồng Điệp                              2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  7 tháng 9 năm 1991 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp tạo việc làm tại chỗ cho thanh niên trên địa bàn huyện Gia Lộc, 

tỉnh Hải Dương” 

8. Chuyên ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110  

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS TS. Chu Tiến Quang 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã nghiên cứu làm rõ cơ sở lý luân và thực tiễn về việc làm và tạo việc làm 

cho lao động thanh niên, trong đó đi sâu vào việc làm tại chỗ cho thanh niên nông thôn. 

- Luận văn nghiên cứu và làm rõ thực trạng việc làm và tạo việc làm tại chỗ cho lao 

động thanh niên nông thôn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. Chọn mẫu khảo 

sát thanh niên nông thôn và thanh niên đang làm việc tại các công ty, doanh nghiệp trên 

địa bàn huyện. Từ đó đưa ra những giải pháp, đề xuất, kiến nghị nhằm nâng cao hiệu quả 

tạo việc làm tại chỗ cho thanh niên nông thôn trên địa bàn huyện,  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: Luận văn có thể ứng dụng trong thực tiễn trên địa 

bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương do luận văn đã nghiên cứu rất kỹ các đặc điểm tình 

hình kinh tế, văn hóa, xã hội của huyện Gia Lộc, các giải pháp mà lãnh đạo UBND huyện 

đang triển khai và trực tiếp thu thập ý kiến, đề xuất, kiến nghị của thanh niên đang làm việc 

trên địa bàn huyện Gia Lộc 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Phát triển thành luận án tiến sỹ 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

 

TS. Chu Tiến Quang 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

 

 

 

       Vũ Hồng Điệp 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Tiến Đương                  2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  04/3/1984 

4. Nơi sinh: Xã Thanh Xuân, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Phát triển thị trường tiêu thụ sản phẩm vải thiều của huyêṇ Thanh Hà, tỉnh 

Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Ba Phong 

 Đơn vị công tác: Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về cơ sở lý luận về phát triển thị 

trường tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp. Trên cơ sở phân tích thực trạng thị trường tiêu thụ 

sản phẩm vải thiều của huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương từ năm 2017-2019, đó rút ra 

những mặt được và những mặt còn hạn chế trong việc phát triển thị trường tiêu thụ sản 

phẩm vải thiều của huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương để tìm biện phát khắc phục. 

Kết quả nghiên cứu cho thấy, huyện Thanh Hà đã được xây dựng “chỉ dẫn địa lý” 

cho sản phẩm vải thiều Thanh Hà, đây là thành công lớn nhất của huyện trong việc khẳng 

định thương hiệu của vải thiều Thanh Hà so với Vải của các huyện khác, tỉnh khác từ đó 

nâng cao khả năng cạnh tranh của sản phẩm vải thiều Thanh Hà so với sản phẩm vải ở 

những nơi khác, địa phương khác giúp người dân có thể bán được với giá cao hơn và tiêu 

thụ được dễ dàng hơn; đã thành lập hội sản xuất và tiêu thụ sản phẩm vải thiều mục đích 

để giúp các thành viên trong hội trao đổi kiến thức với nhau, học được những kiến thức 



mới, áp dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, giúp tiêu thụ sản phẩm vải thiều cho 

các thành viên trong hội. 

Đối với các doanh nghiệp trên địa bàn huyện, đã có một số khách hàng quen thuộc 

của mình (khách Trung Quốc, khách Miền Nam, Lào Cai, Quảng Ninh, Hải Phòng, Hà 

Nội...) giữa họ và khách hàng cũng đã có những mối quan hệ nhất định. Đối với những tổ 

hợp tác, hợp tác xã trên địa bàn huyện, đã thực hiện tốt việc tiếp nhận chuyển giao khoa 

học kỹ thuật về sản xuất vải thiều sạch, sản xuất sản phẩm vải thiều theo tiêu chuẩn Viet 

GAP từ các cán bộ khuyến nông huyện hay cán bộ của dự án cử về chuyển giao. Đối với 

hộ trồng vải thiều, đã chủ động đi tìm hiểu, học hỏi kinh nghiệm về sản xuất vải thiều từ 

các hộ khác từ sách báo hoặc có thể là kinh nghiệm do chính họ tự tìm tòi, thử nghiệm trên 

chính vườn vải của nhà mình qua nhiều năm.  

     Tuy nhiên những năm qua còn thiếu kinh phí để thực hiện các chương trình, dự án 

phát triển thị trường cho sản phẩm vải thiều của huyện; thiếu nguồn nhân lực có trình độ 

chuyên môn để phát triển thị trường sản phẩm vải thiều. Việc thực hiện các chương trình, 

dự án còn gặp nhiều khó khăn và thiếu đồng bộ, cụ thể: website được thiết kế để quảng bá 

cho thương hiệu sản phẩm vải thiều Thanh Hà: http://vaithieuthanhha.net.vn. Song trang 

web thiết kế giao diện chưa đẹp, cỡ chữ bé, tin tức nghèo nàn và các hình ảnh, hiệu ứng 

chưa chuyên nghiệp, không bắt mắt người xem. Việc tổ chức hội thảo quảng bá thương 

hiệu còn mang tính thời vụ, đối tượng tham gia còn hạn chế, các thương nhân chưa được 

chú ý 

   Đối với các doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn huyện, còn thụ động trong việc 

tìm kiếm và phát triển thị trường, gặp nhiều khó khăn về vốn, trình độ quản lý. Đối với các 

tổ hợp tác, hợp tác xã, nhóm hộ sản xuất và kinh doanh sản phẩm vải thiều, sự hợp tác giữa 

các thành viên còn hạn chế, chưa có sự trao đổi chia sẻ kinh nghiệm thực sự giữa các thành 

viên trong nhóm. Đối với hộ trồng Vải thiều, quá trình tìm kiếm và phát triển thị trường 

của các hộ trồng vải thiều là không có, chủ yếu họ mang sản phẩm của mình đem đi bán ở 

các điểm thu gom gần nhà, cho các đối tượng thu mua, những người mua để bán lại cho 

người bán lẻ hoặc có thể là bán cho người mang đi xuất khẩu...  



Đề tài cũng chỉ ra một số giải pháp phát triển thị trường tiêu thụ sản phẩm vải thiều 

đó là cần phải có định hướng mang tính tổng thể không chỉ riêng với sản phẩm vải thiều 

của huyện nói riêng và các sản phẩm nông nghiệp nói chung; trong đó cần kết hợp giải 

pháp phát triển thị trường tiêu thụ theo chiều rộng và chiều sâu. Để làm làm tốt công tác 

phát triển thị trường tiêu thụ sản phẩm vải thiều, đề tài cũng đã đưa ra các kiến nghị, đề 

xuất với các bộ ngành, tỉnh Hải Dương và huyện Thanh Hà. 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Từ kết quả nghiên cứu của đề tài, có thể góp phần phát triển thị trường tiêu thụ sản 

phẩm vải thiều của huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong những năm tới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Phát triển thị trường tiêu thụ sản phẩm vải thiều của huyện Thanh Hà, tỉnh Hải 

Dương hướng đến các thị trường Mỹ, Nhật Bản, Thái lan, Malaysia, úc, Hàn Quốc ... trong 

năm tới và từng bước hạn chế phụ thuộc vào thị trường Trung Quốc; song song với đó là 

các giải pháp mang tính tổng thể để quy hoạch các vùng sản xuất vải theo tiêu chuẩn 

Vietgap đáp ứng thị trường khó tính và các giải pháp phát triển thị trường theo hướng trọng 

tâm, trọng điểm được các cấp, các ngành triển khai thực hiện; làm được điều đó sẽ góp 

phần phát triển kinh tế xã hội huyện Thanh Hà, theo kịp đà tăng trưởng kinh tế với các địa 

phương trong tỉnh Hải Dương 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Ba Phong Vũ Tiến Đương 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên:  Phạm Văn Giám                         2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  10/02/1994 

4. Nơi sinh:  Gia Lộc, Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao hiệu quả công tác quản lý các khoản thu từ đất tại Cục Thuế tỉnh 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Đình Tài 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về quản lý các khoản thu từ đất 

đối với cơ quan thuế, cụ thể là Cục Thuế tỉnh Hải Dương. 

 - Phân tích thực trạng quản lý các khoản thu từ đất tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương 

những năm qua, từ đó rút ra được những kết quả đã đạt được, tồn tại và nguyên nhân thực 

trạng quản lý các khoản thu từ đất. 

 - Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện quản lý các khoản thu từ 

đất tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương, cùng một số kiến nghị để giúp cho việc quản lý các khoản 

thu từ đất tại tỉnh Hải Dương đạt hiệu quả hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Từ các giải pháp tại Luận văn đáp ứng thực hiện 

đề án nghiên cứu chuyên sâu hơn cho công tác quản lý các khoản thu từ đất. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố tác động qua đó 

để đưa ra các giải pháp nâng cao hiệu quả quản lý các khoản thu từ đất tại Cục Thuế tỉnh 

Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: 

   

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Nguyễn Đình Tài Phạm Văn Giám 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Lê Thị Thu Hà                          2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  15/12/1987 

4. Nơi sinh:  Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Hoàn thiện công tác quản lý thu thuế giá tri ̣ gia tăng đối với các doanh nghiệp 

ngoài Nhà nước tại Cuc̣ Thuế tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Quang Hiệp 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Tài chính - Quản trị kinh doanh 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về quản lý thu thuế giá trị gia tăng 

đối với doanh nghiệp ngoài Nhà nước tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương thông qua nội dung và 

các chỉ tiêu quản lý, nêu những nhân tố ảnh hưởng đến công tác quản lý thu thuế giá trị gia 

tăng đối với khu vực doanh nghiệp ngoài Nhà nước. 

- Phân tích thực trạng quản lý thu thuế giá trị gia tăng đối với các doanh nghiệp 

ngoài Nhà nước tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương từ năm 2017 - 2019, từ đó rút ra được những 

kết quả đã đạt được, tồn tại và nguyên nhân thực trạng quản lý thu thuế giá trị gia tăng đối 

với các doanh nghiệp ngoài Nhà nước những năm qua. 

-  Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện quản lý thu thuế giá trị gia 

tăng đối với các doanh nghiệp ngoài Nhà nước tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương, cùng một số 

kiến nghị với cấp quản lý và các doanh nghiệp để giúp cho việc quản lý thu thuế giá trị gia 

tăng của Tỉnh Hải Dương nói chung đạt hiệu quả hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  



Quản lý thu thuế giá trị gia tăng tốt hơn góp phần nâng cao ý thức chấp hành của 

doanh nghiệp ngoài Nhà nước tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương cũng như đảm bảo nguồn thu 

ổn định cho Ngân sách nhà nước. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố tác động theo ngành nghề, quy mô doanh nghiệp 

qua đó để đưa ra các giải pháp nâng cao chất lượng quản lý thu thuế đối với các doanh 

nghiệp ngoài Nhà nước. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:   

  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Quang Hiệp Lê Thị Thu Hà 

 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Hoàng Hà                     2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 13/10/1982  

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Kiểm soát chi thường xuyên Ngân sách Nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Văn Thuận 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa những vấn đề chung về kiểm soát chi thường xuyên Ngân sách Nhà 

nước qua Kho bạc Nhà nước. 

- Trình bày, phân tích và đánh giá thực trạng kiểm soát chi thường xuyên Ngân sách 

Nhà nước qua Kho bạc Nhà nước Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

- Đề xuất các giải pháp tăng cường kiểm soát chi thường xuyên Ngân sách Nhà nước 

qua Kho bạc Nhà nước Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: (nếu có) 

Lãnh đạo Kho bạc Nhà nước Gia Lộc và Kho bạc Nhà nước Hải Dương có thể tham 

khảo các giải pháp theo đề xuất của Tác giả trong việc tăng cường kiểm soát chi thường 

xuyên Ngân sách Nhà nước qua Kho bạc Nhà nước. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Kiểm soát chi Ngân sách Nhà nước qua Kho bạc Nhà nước với phạm vi nghiên 

cứu rộng hơn và giai đoạn nghiên cứu dài hơn.   

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Trần Văn Thuận Nguyễn Thị Hoàng Hà 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Nguyễn Thị Hương Hà               2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  02/7/1984 

4. Nơi sinh:  Huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: 

 “Hoàn thiện quản lý nhà nước về xây dựng nông thôn mới trên địa bàn huyện 

Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đào Văn Tú 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Tài chính - Quản trị kinh doanh 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

 - Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản quản lý nhà nước về xây dựng nông 

thôn mới. Các nhân tố tác động đến quản lý nhà nước về xây dựng nông thôn mới. Kinh 

nghiệm quản lý nhà nước về xây dựng nông thôn mới ở một số địa phương từ đó rút ra bài 

học về quản lý cho huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. 

 - Phân tích thực trạng quản lý nhà nước về xây dựng nông thôn mới trên địa bàn huyện 

Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương trong những năm qua, từ đó rút ra được những kết quả đã đạt được, 

những hạn chế yếu kém và nguyên nhân của những hạn chế yếu kém đó. 

 - Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện quản lý nhà nước về xây dựng 

nông thôn mới trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương, cùng một số kiến nghị đối với 

Trung ương, cấp tỉnh, cấp huyện và cấp xã để giúp cho việc hoàn thiện quản lý nhà nước 

về xây dựng nông thôn mới trong thời gian tới đạt hiệu quả cao hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  



Từ các đề xuất, giải pháp của Luận văn, trong thời gian tới sẽ ứng dụng thực tiễn 

trong công tác quản lý nhà nước về xây dựng nông thôn mới trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, 

tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến việc quản lý nhà nước về xây dựng 

nông thôn mới nâng cao trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. Qua đó đề xuất một 

số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về xây dựng nông thôn mới nâng 

cao trên địa bàn huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  Không 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đào Văn Tú Nguyễn Thị Hương Hà 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Mạnh Hùng          2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 27/10/1969  

4. Nơi sinh: TP Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp nâng cao chất lượng Thanh tra viên tại cơ quan Thanh tra tỉnh Hải 

Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Hệ thống hóa và phát triển những vấn đề lý luận, thực tiễn về chất lượng thanh tra 

viên ngành Thanh tra. 

Đánh giá thực trạng chất lượng thanh tra viên tại Thanh tra tỉnh Hải Dương giai 

đoạn 2017 - 2019. 

Đề xuất quan điểm, giải pháp để nâng cao chất lượng thanh tra viên của Thanh tra 

tỉnh Hải Dương đến năm 2025. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Là tài liệu tham khảo cho cơ quan thanh tra các cấp tại Việt Nam nói chung và tại Hải 

Dương nói riêng; các học viên khác nghiên cứu về nội dung nâng cao chất lượng đội ngũ thanh 

tra viên tại các cơ quan thanh tra. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Để đánh giá chất lượng công tác thanh tra của đội ngũ thanh tra viên, tác giả sẽ tiến 

hành điều tra khảo sát. Đối tượng điều tra phục vụ cho lấy thông tin là đội ngũ thanh tra 

viên làm việc tại cơ quan thanh tra tỉnh Hải Dương. Phương pháp điều tra được sử dụng 

với bảng câu hỏi chuẩn bị trước. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Trần Trung Tuấn 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Vũ Mạnh Hùng 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Văn Huy       2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  16/02/1988 

4. Nơi sinh: Nam Định 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Công tác quản lý nhà nước về nhà ở trên địa bàn thành phố Hải Dương giai 

đoạn hiện nay”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS: Đinh Xuân Cường 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn 

Để góp phần giải quyết nhu cầu nhà ở cho người dân; phát triển đô thị, giúp thị 

trường bất động sản ổn định; thông qua các giải pháp sẽ huy động các nguồn vốn, quỹ đất 

để phát triển nhà ở; đồng thời nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về nhà ở trên địa bàn 

thành phố Hải Dương nói riêng và thị trường bất động sản nói chung. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn 

              

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đinh Xuân Cường Nguyễn Văn Huy 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Trần Trung Kiên                                      2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 23/03/1973 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Quyết định số 244/QĐ-ĐHHD ngày 17 tháng 8 

năm 2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Hải Dương  

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Chiến lược phát triển nguồn nhân lực của Điện lực Gia Lộc – Chi nhánh Công 

ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Phan Thanh Tú 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

Một là, hệ thống hóa cơ sở lý luận về chiến lược phát triển nguồn nhân lực, có 

định hướng phù hợp áp dụng tại doanh nghiệp cung cấp điện. 

Hai là, phân tích thực trạng nguồn nhân lực, các chính sách nhân sự. Xác định 

những điểm mạnh, yếu, cơ hội và thách thức cho việc phát triển nguồn nhân lực của Điện 

lực Gia Lộc qua việc phân tích môi trường bên trong, bên ngoài.  

Ba là, Hoạch định chiến lược và giải pháp phát triển nguồn nhân lực của Điện lực 

Gia Lộc trong giai đoạn năm 2020 – 2025, tầm nhìn đến năm 2030. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Kết quả quá trình nghiên cứu của luận văn có thể làm tài liệu tham khảo cho các 

nhà hoạch định chiến lược khi xây dựng nội dung chiến lược phát triển nguồn nhân lực 

tại các đơn vị ngành điện, đặc biệt tại Điện lực Gia Lộc. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  



Triển khai nghiên cứu mở rộng xây dựng chiến lược phát triển nguồn nhân lực 

đồng bộ tại tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN).  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Phan Thanh Tú Trần Trung Kiên 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Việt Khoa                               2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  15 tháng 02 năm 1974 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Tăng cường quản lý ngân sách xã tại huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác: Trường Đại học kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

       - Luận văn đã xác định những nội dung cơ bản về quản lý ngân sách xã.  

- Luận văn đã đánh giá thực tế công tác quản lý ngân sách xã trên địa bàn huyện Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương. Đồng thời, luận văn đã chỉ ra những ưu điểm, hạn chế và nguyên 

nhân của những hạn chế. 

- Luận văn đã đề xuất các giải pháp nhằm tăng cường quản lý ngân sách xã tại địa 

bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Từ các đề xuất, giải pháp của luận văn, trong thời gian tới sẽ ứng dụng thực tiễn 

trong công tác quản lý ngân sách xã tại địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến việc quản lý ngân sách xã tại địa 

bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Trần Trung Tuấn Nguyễn Việt Khoa 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Đoàn Thị Lan                        2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  24-8-1983 

4. Nơi sinh: Hồng Lạc, Thanh Hà, Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Công tác quản lý phát triển kinh tế trong chương trình nông thôn mới tại huyện 

Thanh Hà, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hà Thành Công. 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Từ tìm hiểu lý thuyết về công tác quản lý kinh tế, nghiên cứu thực trạng quản lý 

kinh tế tại huyện trong xây dựng nông thôn mới để đưa ra các giải pháp về phát triển kinh 

tế đối với huyện Thanh Hà. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Luận văn đưa ra bài học kinh nghiệm, giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác quản 

lý để đẩy mạnh phát triển kinh tế trong chương trình nông thôn mới tại huyện Thanh Hà, 

tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Mục tiêu nâng cao các tiêu chí để có nhiều xã đạt nông thôn mới nâng cao. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Hà Thành Công 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

Đoàn Thị Lan 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Tăng Thị Linh                                2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 30/08/1983 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Hoàn thiện công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức Kho bạc Nhà nước tỉnh Hải 

Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Văn Thuận                 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế Quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của Luận văn:  

 - Hệ thống hóa những vấn đề chung về công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức nhà 

nước. 

 - Trình bày, phân tích và đánh giá thực trạng công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức 

Kho bạc Nhà nước tỉnh Hải Dương giai đoạn 2015 - 2019. 

 - Đề xuất các giải pháp hoàn thiện công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức Kho bạc 

Nhà nước tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: 

 Lãnh đạo Kho bạc Nhà nước Hải Dương và Văn phòng Kho bạc Nhà nước Hải Dương 

có thể tham khảo các giải pháp theo đề xuất của Tác giả trong việc hoàn thiện công tác đào 

tạo, bồi dưỡng công chức Kho bạc Nhà nước trên địa bàn tỉnh. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức nhà nước với phạm vi nghiên cứu mở rộng 

sang các ngành, lĩnh vực khác như tài chính, thuế, dự trữ nhà nước. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký)                                                                 (Đã ký) 

 

PGS.TS. Trần Văn Thuận                                       Tăng Thị Linh 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Trần Hoài Linh                          2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  05/8/1990 

4. Nơi sinh:  Huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Trường Đại học 

Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Hoàn thiện công tác quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế đối với doanh nghiệp 

trên địa bàn Thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Thị Nhu 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn  làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản và thực tiễn về quản lý nợ và cưỡng 

chế nợ thuế đối với doanh nghiệp thông qua nội dung và các chỉ tiêu quản lý, nêu những 

nhân tố ảnh hưởng đến công tác quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế đối với các doanh nghiệp. 

- Phân tích thực trạng quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế của Chi cục thuế thành phố 

Chí Linh đối với các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Chí Linh, tỉnh Hải Dương những 

năm qua, từ đó tổng kết được những kết quả đã đạt được, tồn tại và nguyên nhân thực trạng 

công tác quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế đối với doanh nghiệp của Chi cục thuế thành 

phố Chí Linh thời gian qua. 

- Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu hoàn thiện công tác quản lý nợ và 

cưỡng chế nợ thuế đối với các doanh nghiệp của Chi cục thuế thành phố Chí Linh, cùng 

một số kiến nghị với Chi cục thuế, Cục thuế, Tổng cục Thuế để giúp cho việc quản lý nợ 

và thu nợ thuế của tỉnh Hải Dương nói chung đạt hiệu quả hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  



Từ các đề xuất, giải pháp đã trình bày trong Luận văn, trong thời gian tới Chi cục 

thuế thành phố Chí Linh sẽ đưa ra các đề án về quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế chuyên 

sâu đối với các doanh nghiệp, đồng thời Cục thuế tỉnh Hải Dương cũng sẽ có những chỉ 

đạo và định hướng sát sao hơn đối với công tác quản lý nợ và cưỡng chế nợ thuế của Chi 

cục. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố tác động theo ngành nghề, quy mô doanh nghiệp, 

tình hình kinh tế chính trị xã hội… qua đó để đưa ra các giải pháp nâng cao chất lượng 

quản lý nợ thuế đối với các doanh nghiệp. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không 

  

 NGƯỜI HƯỚNG DẪN NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký)                                                                         (Đã ký) 

 

              TS. Lê Thị Nhu                                                    Trần Hoài Linh 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Loan     2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 23/02/1986 

4. Nơi sinh: Xã Quỳnh Phú, huyện Gia Bình, tỉnh Bắc Ninh 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển bền vững tại 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đình Khoa  

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghệ Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về những vấn đề lý luận và thực 

tiễn về chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển bền vững. Tác giả 

tiến hành phân tích thực trạng chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát 

triển bền vững tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương giai đoạn 2015-2020. Trên cơ sở lý 

thuyết và thực trạng của địa phương, tác giả đề xuất một số giải pháp thúc đẩy chuyển dịch 

cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển bền vững tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải 

Dương trong thời gian tới.  

Kết quả nghiên cứu cho thấy, đã xuất hiện những xu hướng tích cực trong chuyển dịch 

cơ cấu kinh tế nông nghiệp xét theo quan điểm phát triển bền vững: Tăng cơ cấu cây trồng 

và vật nuôi có giá trị kinh tế cao, có lợi thế của được phương, tỷ trọng sản phẩm có lợi thế 

so với giá trị sản xuất chung đều cao.  

Quả vải là sản phẩm nông nghiệp quan trọng, có giá trị kinh tế đối với địa phương. Diện 

tích trồng vải còn lại 3.628 ha vải sinh trưởng tốt, chủ yếu nằm trong vùng quy hoạch được 



các hộ dân tập trung chăm sóc, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật vào sản xuất, 100% diện 

tích được sản xuất theo quy trình mang Chỉ dẫn địa lý và quy trình VietGAP (trong đó: khoảng 

400 ha vải được cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn VietGAP; 30 ha sản xuất theo tiêu chuẩn 

GlobalGAP, 93 ha sản xuất đảm bảo xuất khẩu sang thị trường Mỹ, Úc, Nhật Bản và thị trường 

EU), góp phần nâng cao giá trị của quả vải Thanh Hà, tăng sức cạnh tranh trên thị trường trong 

và ngoài nước.  

Chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp có tác động tích cực đến hiệu quả của ngành 

nông nghiệp. Mở rộng diện tích trồng các loại cây ăn quả khác có giá trị kinh tế cao.  

Chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp đã góp phần gia tăng thu nhập của người dân 

từ sản xuất nông nghiệp. Nhờ chuyển dịch cơ cấu cây trồng, vật nuôi có hiệu quả mà thu 

nhập người dân nông thôn gia tăng. Năm 2015, thu nhập bình quân đầu người là 29,5 triệu 

đồng/người/năm, đến năm 2019 là 46,2 triệu đồng/người/năm. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số hạn chế như: Tốc độ chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển bền vững còn chậm; Chuyển dịch cơ cấu 

kinh tế nông nghiệp chưa có tác động tích cực đến sự thay đổi tỷ trọng giữa giá trị gia tăng 

trong sản xuất nông nghiệp và tổng giá trị sản xuất nông nghiệp. Chuyển dịch cơ cấu kinh tế 

nông nghiệp chưa tạo ra được sự gia tăng nhanh trong năng suất lao động; chưa rút ngắn 

được khoảng cách thu nhập giữa nông nghiệp và phi nông nghiệp; Sự gắn kết chuyển 

dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp và bảo vệ môi trường sinh thái chưa được mạnh. 

Nguyên nhân gây ra các hạn chế của quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế là: Các chính 

sách liên quan đến thúc đẩy chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển bền 

vững còn chưa hấp dẫn. Liên kết trong sản xuất nông nghiệp còn yếu. Trình độ lao động trong 

nông nghiệp còn thấp. Áp dụng khoa học kĩ thuật trong sản xuất nông nghiệp còn ít. Chưa 

khai thác được triệt để thị trường tiêu thụ sản phẩm nông nghiệp. 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Kết quả nghiên cứu của đề tài có ý nghĩa thiết thực, là tài liệu hữu ích cho chính 

quyền cấp huyện và cấp xã tham khảo làm căn cứ để hoạch địch mục tiêu chiến lược, kế 

hoạch, giải pháp thực hiện; chỉ đạo, hướng dẫn các doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ sản xuất 



thực hiện được hiệu quả việc chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển 

bền vững trong thời gian tới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Trên cơ sở chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng phát triển bền vững, 

tác giả phát triển nghiên cứu theo hướng nghiên cứu các yếu tố xây dựng vùng kinh tế, thúc 

đẩy phát triển ngành công nghiệp chế biến theo hướng hiện đại đáp ứng cho các thị trường 

xuất khẩu. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Vũ Đình Khoa Nguyễn Thị Loan 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Việt Long                                2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  05/9/1995 

4. Nơi sinh: Thống Kênh, Gia Lộc, Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã của huyện Gia Lộc, tỉnh Hải 

Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đào Văn Tú 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Tài chính- Quản trị kinh doanh. 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Trên cơ sở hệ thống hóa, phân tích làm rõ những vấn đề lý luận về chất lượng, chất 

lượng cán bộ, công chức cấp xã. Luận văn đã phân tích đánh giá thực trạng, chỉ ra ưu điểm, 

hạn chế và nguyên nhân hạn chế đối với việc nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp 

xã trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương hiện nay (từ 2017-2019). Từ đó đề xuất 9 

giải pháp nhằm nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã huyện Gia Lộc, tỉnh Hải 

Dương trong thời gian tới. đã đưa ra được 9 giải pháp hữu hiệu góp phần nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã ở huyện Gia Lộc. Công trình nghiên cứu về nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã ở huyện Gia Lộc với những giải pháp 

cụ thể, phù hợp với đặc điểm, điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội của địa phương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Kết quả của đề tài sẽ tạo cơ sở khoa học cho các cơ quan chức năng cấp xã trong 

việc nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã huyện Gia Lộc trong những năm tới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đào Văn Tú Vũ Việt Long 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Đàm Văn Lợi          2. Giới tính:  Nam 

3. Ngày sinh:  12/01/1982  

4. Nơi sinh: Thạch Khôi, TP. Hải Dương, T. Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: “Nâng cao chất lượng công chức xã tại thành phố Hải Dương” 

8. ngành: Quản lý kinh tế 

9.Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS: Đinh Thế Hùng 

Đơn vị công tác tại: Trường Đại Học Kinh Tế Quốc Dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đinh Thế Hùng Đàm Văn Lợi 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Phạm Thị Lựu      2. Giới tính: Nữ  

3. Ngày sinh:  04/8/1981 

4. Nơi sinh: Thị trấn Thanh Miện, huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát trong phát triển kinh tế của Hội đồng 

nhân dân huyện Thanh Miện, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đức Lễ 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn làm rõ những lý luận cơ bản về hoạt động giám sát trong phát triển kinh tế và 

các yếu tố ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động giám sát của HĐND cấp huyện. 

- Đánh giá thực trạng hoạt động giám sát trong phát triển kinh tế của HĐND huyện 

Thanh Miện để tìm ra những nguyên nhân, những tồn tại hạn chế trong hoạt động giám sát. 

- Luận văn đề xuất một số giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát trong phát 

triển kinh tế của HĐND huyện Thanh Miện. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Từ các đề xuất, giải pháp của Luận văn, trong thời gian tới có thể được vận dụng 

vào thực tế để nâng cao hiệu quả hoạt động giám sát trong phát triển kinh tế của HĐND 

huyện Thanh Miện. Ngoài ra, luận văn còn là tài liệu tham khảo trong các cơ sở đào tạo, 

bồi dưỡng đại biểu HĐND cấp cơ sở. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tiếp tục nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng trực tiếp và gián tiếp đến hiệu quả hoạt 

động giám sát của HĐND cấp tỉnh. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Vũ Đức Lễ Phạm Thị Lựu 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Miện                              2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  24/3/1982 

4. Nơi sinh: Xã Thanh Xuân, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã tại huyện 

Thanh Hà, tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Ba Phong 

Đơn vị công tác: Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về những vấn đề lý luận và thực 

tiễn về chất lượng và nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã. Trên cơ sở phân tích 

thực trạng chất lượng cán bộ, công chức cấp xã ở huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương trong 

những năm từ 2017-2019, từ đó rút ra những mặt được và những mặt còn hạn chế trong 

nâng cao chất lượng cán bộ, công chức cấp xã để tìm cách khắc phục, trên cơ sở đó đã đưa 

ra một số giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã tại huyện Thanh 

Hà, tỉnh Hải Dương trong thời gian tới.  

Kết quả nghiên cứu cho thấy, hoạt động nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công 

chức cấp xã tại huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương thời gian qua đã đạt được những thành 

công nhất định như đa số cán bộ, công chức cấp xã có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt, 

trung thành với lý tưởng, kiên định với mục tiêu xây dựng chủ nghĩa xã hội, tin tưởng vào 

sự nghiệp đổi mới của Đảng, họ có lối sống giản dị, trong sáng, tâm huyết với cơ sở; Trình 

độ chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị và quản lý nhà nước được nâng lên rõ rệt.  

Bên cạnh những điểm mạnh, những mặt tích cực trong quá trình nâng cao chất lượng 

đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã của huyện Thanh Hà, thì không thể phủ nhận những điểm 

yếu và những hạn chế cần phải được khắc phục kịp thời như vẫn còn số lượng cán bộ, công 

chức chưa được đào tạo cơ bản, kỹ năng nghề nghiệp của đội ngũ cán bộ, công chức cấp 

xã còn hạn chế, cơ cấu đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã chưa phù hợp, tỷ lệ nữ thấp, tuổi 

đời bình quân cao, một số ít cán bộ, công chức cấp xã có biểu hiện cơ hội, hách dịch, sách 



nhiễu nhân dân, có những lúc, những nơi còn có biểu hiện mất đoàn kết nội bộ, bè phái, 

cục bộ dẫn đến mất lòng tin ở nhân dân, làm giảm hiệu quả quản lý ở cấp xã.  

Trước đòi hỏi của thời kì đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa, đội ngũ cán bộ, 

công chức cấp xã của huyện Thanh Hà phải liên tục phát triển cả về số lượng và chất lượng, 

từng bước đáp ứng yêu cầu thực tiễn. Xác định rõ tầm quan trọng của việc nâng cao chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã, huyện Thanh Hà, tác giả đề xuất một số giải pháp 

nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã của huyện Thanh Hà giai đoạn 

2020 -2025, nâng cao chất lượng đào tạo cán bộ, công chức, bố trí, sử dụng hợp lý để phát 

huy ưu điểm của các cá nhân, tạo mọi điều kiện cho cán bộ, công chức cấp xã của huyện 

Thanh Hà phát triển, trở thành một thế hệ cán bộ, công chức mới, đủ tầm, tầm và tài để 

hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao phó, góp phần để huyện Thanh Hà hoàn 

thành các tiêu chí xây dựng nông thôn mới năm 2020, theo kịp đà tăng trưởng kinh tế với 

các địa phương trong tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Từ kết quả nghiên cứu của đề tài, có thể góp phần gợi ý cho cấp ủy, chính quyền cấp 

huyện và cấp xã đề ra các giải pháp trước mắt và lâu dài nâng cao chất lượng đội ngũ cán 

bộ, công chức cấp xã trong giai đoạn cách mạng mới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ và công tác cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 

trong giai đoạn cách mạng mới. Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức mới, đủ tầm, tầm và 

tài để hoàn thành nhiệm vụ mà Đảng và nhân dân giao phó, góp phần để huyện Thanh Hà 

hoàn thành các tiêu chí xây dựng nông thôn mới năm 2020, theo kịp đà tăng trưởng kinh 

tế với các địa phương trong tỉnh Hải Dương 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Ba Phong Vũ Thị Miện 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Đỗ Xuân Nghị                2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  06/9/1983 

4. Nơi sinh: Xã Tân An, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao chất lượng đội ngũ công chức văn hóa - xã hội cấp xã trên địa bàn 

huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Minh Tú 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:                                                                 

Học viên đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận liên quan đến nội dung đề tài; đánh 

giá được thực trạng chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức văn hóa- xã hội cấp xã của huyện 

Thanh Hà; đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức văn hóa- 

xã hội cấp xã của huyện. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Các cơ quan đảng, chính quyền huyện có thể tham khảo cho công tác lãnh đạo, quản 

lý và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức văn hóa- xã hội cấp xã. Cán bộ, công 

chức cấp xã có thể tham khảo để tự rèn luyện và nâng cao chất lượng công tác của bản thân 

mình. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Minh Tú Đỗ Xuân Nghị 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Vũ Minh Nghĩa                    2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  11/08/1981 

4. Nơi sinh: Gia Lộc - Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Nâng cao hiệu quả quản lý quy hoạch đô thị thành phố Hải Dương, tỉnh Hải 

Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về quy hoạch và quản lý quy hoạch 

đô thị, phân tích vai trò, đặc điểm của đầu tư trực quản lý quy hoạch đô thị, phân tích nhân 

tố ảnh hưởng của một số nhân tố quan trọng đến kết quả quản lý quy hoạch đô thị. Trên cơ 

sở phân tích thực trạng quy hoạch và quản lý quy hoạch đô thị tại tỉnh Hải Dương giai đoạn 

2015-2019, từ đó đúc kết ra những mặt được và những mặt còn hạn chế trong công tác quản 

lý quy hoạch đô thị để tìm cách khắc phục, trên cơ sở đó đã đưa ra một số giái pháp nhằm 

tăng cường hiệu quả, hiệu lực quản lý quy hoạch đô thị trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới.  

Kết quả nghiên cứu cho thấy, công tác quy hoạch và quản lý quy hoạch đô thị tại 

thành phố Hải Dương thời gian qua đã đạt được những thành công đáng kể, đóng góp tích 

cực vào sự tăng trưởng và phát triển kinh tế, thay đổi diện mạo đô thị của thành phố. Tuy 

nhiên, do nhiều nguyên nhân cả chủ quan và khách quan, công tác quản lý quy hoạch đô 

thị tại thành phố Hải Dương thời gian qua chưa tương xứng với tiềm năng và vị thế của 

thành phố. “Để tăng cường và nâng cao hiệu quả trong công tác quy hoạch và quản lý quy 



hoạch đô thị, bên cạnh những chủ trương chung của Nhà nước, Hải Dương cần chủ động 

thực hiện một cách linh hoạt và đồng bộ các nhóm giải pháp khác nhau như: tiếp tục cải 

cách cơ chế quản lý Nhà nước về công tác lập, thẩm định và quản lý quy hoạch đô thị, nâng 

cao chất lượng cho đội ngũ tư vấn khảo sát lập quy hoạch đô thị và đội ngũ quản lý quy 

hoạch đô thị; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy hoạch của các tổ 

chức cá nhân trên địa bàn thành phố; xây dựng kế hoạch, nguồn lực thực hiện quy hoạch 

một cách đồng bộ, hiệu quả;… 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Từ kết quả nghiên cứu của đề tài, có thể góp phần gợi ý cho các cơ quan quản lý hành 

chính nhà nước các cấp tỉnh, thành phố và cơ sở đề ra các giải pháp trước mắt và lâu dài để 

nâng cao hiệu quả quản lý quy hoạch đô thị thành phố Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Tập trung vào nội dung: xác định được điều 

kiện tự nhiên, vị trí địa lý và những điểm đặc trưng riêng biệt của thành phố Hải Dương 

đối với tỉnh Hải Dương, vùng Đồng bằng Sông Hồng nhằm để bổ sung thêm những thông 

tin cho các tổ chức cá nhân trong lĩnh vực đầu tư, thực hiện các dự án quy hoạch đô thị trên 

địa bàn. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

 

 NGƯỜI HƯỚNG DẪN NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

  (Đã ký)                                                                   (Đã ký) 

 

 

 

             Đặng Trần Đông                                                   Vũ Minh Nghĩa 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Phùng Thái Ngọc                         2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  22/12/1988 

4. Nơi sinh:  TP Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“ Giải pháp hoàn thiện tổ chức công tác đào tạo  nhân lực tại Cục Thuế tỉnh 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS Bùi Duy Phú 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hóa được các lý luận liên quan đến đào tạo nguồn nhân lực, 

trên cơ sở đó phân tích thực trạng tổ chức công tác đào tạo nguồn nhân lực tại Cục thuế 

Hải Dương trong thời gian qua. 

- Luận văn đã xác định một số nguyên nhân chủ yếu, làm rõ những mặt hạn chế 

trong quá trình tổ chức công tác đào tạo nguồn nhân lực tại Cục thuế Hải Dương. 

- Đồng thời đề xuất những giải pháp nhằm đào tạo nguồn nhân lực hiện tại trong 

thời gian tới.  

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Kết quả nghiên cứu có tính ứng dụng thực tiễn trong quá trình tổ chức công tác đào 

tạo nhân lực tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tiếp tục triển khai nghiên cứu một số mô hình tổ chức đào tạo mới, cụ thể hóa nội 

dung đào tạo cũng như phát triển nguồn nhân lực tại Cơ quan Thuế. 



14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  không có. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS Bùi Duy Phú Phùng Thái Ngọc 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Thị Nhan                                   2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  13/11/1982 

4. Nơi sinh:  Tứ Kỳ - Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Phát triển cho vay đối với khách hàng doanh nghiệp tại ngân hàng TMCP 

Đầu tư và Phát triển Việt Nam, chi nhánh Thành Đông tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Lê Thị Nhu 

Đơn vị công tác : Trường Đại Học Kinh Tế Quốc Dân Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Hệ thống hóa những vấn đề lý luận và thực tiễn cơ bản về hoạt động cho vay khách 

hàng doanh nghiệp của ngân hàng thương mại. 

- Phân tích, đánh giá thực trạng cho vay khách hàng doanh nghiệp tại BIDV Thành 

Đông, chỉ ra những những điểm mạnh, điểm yếu và nguyên nhân của những hạn chế trong 

hoạt động cho vay khách hàng doanh nghiệp tại BIDV Thành Đông. 

- Đề xuất một số biện pháp nhằm phát triển cho vay khách hàng doanh nghiệp của 

BIDV Thành Đông trong thời gian tới. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Là tài liệu tham khảo cho những nhà quản lý tín dụng, các lãnh đạo ngân hàng và các 

học viên khác nghiên cứu về nội dung phát triển cho vay khách hàng doanh nghiệp tại các 

ngân hàng thương mại. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: 

Để đánh giá sự hài lòng của khách hàng về dịch vụ cho vay khách hàng doanh 



nghiệp, tác giả sẽ tiến hành điều tra khảo sát. Đối tượng điều tra phục vụ cho lấy thông tin 

là khách hàng doanh nghiệp đang vay vốn tại Chi nhánh. Phương pháp điều tra được sử 

dụng với bảng câu hỏi chuẩn bị trước. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Thị Nhu Nguyễn Thị Nhan 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Văn Nhất                             2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 24/06/1992  

4. Nơi sinh: Hải Dương  

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Giải pháp tạo động lực cho người lao động tại Bệnh viện Mắt và Da liễu Hải 

Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Nguyễn Đình Tài 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

 - Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản về tạo động lực cho người lao 

động tại Bệnh viện Mắt và Da liễu Hải Dương. 

 - Phân tích thực trạng công tác tạo động lực cho ngươi lao động tại Bệnh viện Mắt 

và Da liễu Hải Dương từ năm 2017 đến năm 2019, từ đó rút ra được những kết quả đã đạt 

được, tồn tại và nguyên nhân. 

- Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu tạo động lực cho người lao động tạo Bệnh 

viện Mắt và Da liễu Hải Dương, cùng một số kiến nghị để giúp cho công tác tạo động lực cho 

người lao động tại Bệnh viện Mắt và Da liễu Hải Dương đạt hiệu quả hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: Từ các giải pháp tại Luận văn đáp ứng thực hiện đề 

án nghiên cứu chuyên sâu hơn cho công tác tạo động lực cho người lao động. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:   

Tiếp tục nghiên cứu các yếu tố ảnh hưởng để đưa ra các giải pháp tạo động lực cho 

người lao động tại Bệnh viện Da liễu Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Nguyễn Đình Tài Nguyễn Văn Nhất 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Văn Phúc                         2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  11/11/1971 

4. Nơi sinh: An Phượng, Thanh Hà, Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản từ ngân sách nhà nước tại huyện Thanh 

Hà, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hà Thành Công. 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Từ tìm hiểu lý thuyết, nghiên cứu thực trạng công tác quản lý vốn đầu tư xây dựng 

cơ bản từ ngân sách nhà nước từ đó đưa ra giải pháp hoàn thiện công tác quản lý vốn đầu 

tư xây dựng cơ bản từ ngân sách nhà nước tại huyện Thanh Hà. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Luận văn đưa ra giải pháp để nâng cao hiệu quả công tác quản lý vốn đầu tư xây 

dựng cơ bản huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Công tác quy hoạch phát triển kinh tế xã hội huyện Thanh Hà giai đoạn 2020-2025 

và nhu cầu vốn từ ngân sách nhà nước đầu tư cho xây dựng cơ bản. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Hà Thành Công Nguyễn Văn Phúc 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Bùi Thị Phương                       2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  10/12/1981 

4. Nơi sinh: Thanh Hà - Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Thu hút đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) vào tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã góp phần hệ thống hóa cơ sở lý luận về thu hút FDI, phân tích vai trò, 

đặc điểm của đầu tư trực tiếp nước ngoài, phân tích nhân tố ảnh hưởng của một số nhân tố 

quan trọng đến kết quả thu hút FDI. Trên cơ sở phân tích thực trạng thu hút FDI vào tỉnh 

Hải Dương giai đoạn 2015-2019, từ đó đúc kết ra những mặt được và những mặt còn hạn 

chế trong thu hút FDI để tìm cách khắc phục, trên cơ sở đó đã đưa ra một số giái pháp nhằm 

tăng cường thu hút FDI trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới.  

Kết quả nghiên cứu cho thấy, hoạt động thu hút và sử dụng vốn đầu tư trực tiếp nước 

ngoài tại Hải Dương thời gian qua đã đạt được những thành công đáng kể, đóng góp tích 

cực vào sự tăng trưởng và phát triển kinh tế của tỉnh. Tuy nhiên, do nhiều nguyên nhân cả 

chủ quan và khách quan, đầu tư trực tiếp nước ngoài tại Hải Dương thời gian qua chưa 

tương xứng với tiềm năng và vị thế của tỉnh. “ 

Để tăng cường thu hút và nâng cao hiệu quả trong sử dụng vốn đầu tư trực tiếp nước 

ngoài, bên cạnh những chủ trương chung của Nhà nước, Hải Dương cần chủ động thực hiện 

một cách linh hoạt và đồng bộ các nhóm giải pháp khác nhau như: tiếp tục cải cách cơ chế 



quản lý Nhà nước về đầu tư nước ngoài, đẩy nhanh tiến trình cải cách các doanh nghiệp 

Nhà nước, khuyến khích sự phát triển khu vực tư nhân; nâng cấp cơ sở hạ tầng; nâng cao 

chất lượng của nguồn nhân lực; điều chỉnh các chiến lược kinh doanh của các khu công 

nghiệp; tăng cường các hoạt động xúc tiến đầu tư, phát triển dịch vụ tư vấn đầu tư… 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Từ kết quả nghiên cứu của đề tài, có thể góp phần gợi ý cho các cơ quan quản lý 

hành chính nhà nước cấp tỉnh đề ra các giải pháp trước mắt và lâu dài nhằm thu hút tốt nhất 

FDI đối với phát triển kinh tế tỉnh Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tập trung vào nội dung: xác định được vị trí kinh tế - xã hội của tỉnh Hải Dương 

trong vùng Đồng bằng Sông Hồng nhằm cung cấp thông tin cho các nhà đầu tư có cơ sở 

quan trọng phân tích đánh giá, tiến hành đầu tư đạt hiệu quả. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đặng Trần Đông Bùi Thị Phương 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Hồng Quyên     2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 01/9/1983 

4. Nơi sinh: Phường Quang Trung, Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương  

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Công tác đào tạo, phát triển đội ngũ cán bộ công đoàn tại Liên đoàn Lao động 

tỉnh Hải Dương”. 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đinh Xuân Cường 

Đơn vị công tác tại Trường đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn đã hệ thống hoá cơ sở lý luận về công tác đào tạo, phát triển đội ngũ cán 

bộ công đoàn tại Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương. 

- Luận văn đã phân tích thực trạng, đưa ra những nhận xét, đánh giá những kết quả 

đạt được cũng như những hạn chế cùng những nguyên nhân của hạn chế trong công tác 

đào tạo, phát triển đội ngũ cán bộ công đoàn tại Liên đoàn Lao động tỉnh Hải Dương. 

- Luận văn đã nêu ra những yêu cầu, nguyên tắc hoàn thiện để từ đó đề xuất một số 

giải pháp nhằm hoàn thiện công tác đào tạo, phát triển đội ngũ cán bộ công đoàn tại Liên 

đoàn Lao động tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Làm tài liệu tham khảo, học tập trong quá trình học tập và thực hiện công tác cán 

bộ tại các cơ quan, đơn vị. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đinh Xuân Cường Vũ Thị Hồng Quyên 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Hoàng Sơn                        2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 02/10/1992 

4. Nơi sinh: Thành phố Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Nâng cao hiệu quả sử dụng vốn tại Tổng Công ty vận tải thủy Petrolimex” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9.Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Tạ Thị Kim Dung 

Đơn vị công tác tại Đại học Kinh doanh và Công nghệ Hà Nội  

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Ngoài phần mở đầu và phần kết luận, luận văn có kết cấu 3 chương 

 Chương 1: Cơ sở lý luận về hiệu quả sử dụng vốn của doanh nghiệp 

 Chương 2: Thực trạng hiệu quả sử dụng vốn Tổng công ty vận tải thủy Petrolimex 

 Chương 3: Giải pháp nâng cao hiệu quả sử dụng vốn tại Tổng công ty vận tải thủy 

Petrolimex 

  Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý thuyết về hiệu quả sử dụng vốn của doanh 

nghiệp, từ đó ứng dụng vào nghiên cứu hiệu quả sử dụng vốn tại Tổng công ty Vận tải thủy 

Petrolimex giai đoạn 2017 - 2019 (bao gồm những mặt được, tồn tại và nguyên nhân của 

những tồn tại) từ đó có giải pháp nâng cao hiệu quả sử dụng vốn tại Tổng công ty Vận tải 

thủy Petrolimex. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: Luận văn có khả năng ứng dụng thực tiễn 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Không có 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

TS. Tạ Thị Kim Dung Vũ Hoàng Sơn 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Phạm Minh Tân                                2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  22-12-1982 

4. Nơi sinh: Cẩm giàng – Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17 tháng 8 năm 2018 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Hải Dương. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Quản lý chất lượng dịch vụ cung cấp điện của Điện lực Gia Lộc - Chi nhánh 

Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Phan Thanh Tú 

Đơn vị công tác tại: Trường Đại học Hải Dương. 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn “Quản lý chất lượng dịch vụ cung cấp điện của Điện lực Gia Lộc – Chi 

nhánh Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương” của học viên đã đạt được các kết quả 

chính, gồm: 

Thứ nhất, luận văn hệ thống hóa các vấn đề cơ sở lý luận về quản lý chất lượng dịch 

vụ cung cấp điện. 

Thứ hai, luận văn đã phân tích và đánh giá thực trạng quản lý chất lượng dịch vụ 

cung cấp điện của Điện lực Gia Lộc – Chi nhánh Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương 

giai đoạn 2016 – 2019 

Thứ ba, trên cơ sở những đánh giá và phân tích về thực trạng, luận văn đề xuất một 

số giải pháp nhằm hoàn thiện hơn nữa hoạt động quản lý chất lượng dịch vụ cung cấp điện 

của Điện lực Gia Lộc – Chi nhánh Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương trong giai 

đoạn 2020 – 2025, tầm nhìn 2030. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: 

Từ việc phân tích và đánh giá thực trạng quản lý chất lượng dịch vụ cung cấp điện 

của Điện lực Gia Lộc – Chi nhánh Công ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương giai đoạn 

2016 – 2019. Đây sẽ là nguồn tài liệu để lãnh đạo, quản lý tại Điện lực Gia Lộc nói riêng 

và các đơn vị điện lực nói chung có góc nhìn khách quan về phương pháp phân tích đánh 

giá công tác quản lý chất lượng dịch vụ cấp điện, làm rõ những tồn tại, hạn chế thực tế 

trong hoạt động sản xuất kinh doanh cung cấp điện; từ đó, sẽ giúp đơn vị có những quyết 

sách mạnh mẽ và đúng đắn hơn, đặc biệt là trong giai đoạn mà công tác quản lý chất lượng 

dịch vụ cấp điện của Điện lực Gia Lộc nói riêng và các đơn vị ngành điện nói chung còn 

nhiều tồn tại, hạn chế cần khắc phục để hoàn thiện công tác, nâng cao hiệu quả hoạt động 

kinh doanh trong thời gian tới. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Thứ nhất, kết quả nghiên cứu của luận án trong phạm vi hạn chế một đơn vị là Điên 

lực Gia Lộc, chưa có sự đối chiếu so sánh với các đơn vị Điên lực khác. Thêm vào đó, luận 

văn chưa sử dụng mô hình kinh tế lượng để đánh giá được mức độ ảnh hưởng của các yếu 

tố đến quản lý chất lượng dịch vụ cung cấp điện của Điện lực Gia Lộc – Chi nhánh Công 



ty TNHH MTV Điện lực Hải Dương. Do đó, trong thời gian tới cần có nghiên cứu mô hình 

kinh tế lượng như mô hình hồi quy để đo lường mức độ của các yếu tố tác động đến sự hài 

lòng của khách hàng với Điện lực Gia Lộc nói riêng và ngành Điện lực nói chung. 

Thứ hai, nghiên cứu của tác giả chỉ tập trung thực hiện khảo sát một số khách hàng 

của Điên lực Gia Lộc. Vì vậy, việc thực hiện khảo sát này sẽ không phản ánh được cho 

toàn bộ khách hàng trong toàn hệ thống Điện lực Gia Lộc nói riêng và trên địa bàn tỉnh Hải 

Dương nói chung. Nếu phạm vi khảo sát được tiến hành mở rộng ra khu vực hoặc toàn hệ 

thống thì kết quả nghiên cứu sẽ mang tính khái quát cao hơn. 

 Đây chính là những gợi ý cho các nghiên cứu tiếp theo. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: không. 

  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Phan Thanh Tú Phạm Minh Tân 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Đoàn Văn Tính                                2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 29-11-1983. 

4. Nơi sinh: Gia Khánh, Gia Lộc, Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/08/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Phát triển cho vay doanh nghiệp nhỏ và vừa tại Ngân hàng Nông nghiệp và 

phát triển nông thôn Việt Nam – Chi nhánh Thành Đông, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9.Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS: Lê Thị Nhu. 

Đơn vị công tác tại: Trường đại học kinh tế quốc dân. 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

 - Hệ thống hóa những vấn đề lý luận và thực tiễn cơ bản về hoạt động cho vay 

khách hàng doanh nghiệp nhỏ và vừa của ngân hàng thương mại. 

 - Phân tích, đánh giá thực trạng cho vay khách hàng doanh nghiệp nhỏ và vừa tại 

Agribank Thành Đông, chỉ ra những điểm mạnh, điểm yếu và nguyên nhân của những hạn chế 

trong hoạt động cho vay khách hàng doanh nghiệp tại Agribank Thành Đông. 

 - Đề xuất một số biện pháp nhằm phát triển cho vay khách hàng doanh nghiệp nhỏ 

và vừa của Agribank Thành Đông trong thời gian tới.  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: 

 Là tài liệu tham khảo cho những nhà quản lý tín dụng, các lãnh đạo ngân hàng và 

các học viên khác nghiên cứu về nội dung phát triển cho vay khách hàng doanh nghiệp nhỏ 

và vừa tại các ngân hàng thương mại. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

  Tiếp tục đánh giá sự hài lòng của Doanh nghiệp về dịch vụ cho vay thông qua điều 

tra khảo sát. Đối tượng điều tra phục vụ cho lấy thông tin là khách hàng doanh nghiệp nhỏ 

và vừa đang vay vốn tại chi nhánh với các câu hỏi được thiết kế chi tiết hơn nữa. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Lê Thị Nhu Đoàn Văn Tính 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên:  Trần Đức Tú               2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  04/6/1980 

4. Nơi sinh:  Huyện Nam Sách, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Quản lý ngân sách nhà nước trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Trần Trung Tuấn 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

 - Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý luận cơ bản quản lý ngân sách nhà nước trong 

xây dựng nông thôn mới. Hiệu quả sử dụng nguồn ngân sách nhà nước trong xây dựng 

nông thôn mới.. Các nhân tố ảnh hưởng đến quản lý ngân sách nhà nước trong xây dựng 

nông thôn mới.  

 - Phân tích thực trạng quản lý ngân sách nhà nước trong xây dựng nông thôn mới 

trên địa bàn tỉnh Hải Dương trong những năm qua, từ đó đánh giá hiệu quả sử dụng vốn 

ngân sách nhà nước trong thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn 

mới, những hạn chế yếu kém và nguyên nhân của những hạn chế yếu kém đó. 

 - Luận văn đề xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm hoàn thiện quản lý ngân sách 

nhà nước trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Hải Dương, để giúp cho việc 

hoàn thiện quản lý ngân sách nhà nước trong xây dựng nông thôn mới thời gian tới đạt hiệu 

quả cao hơn. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  



Từ các đề xuất, giải pháp của Luận văn, trong thời gian tới sẽ ứng dụng thực tiễn 

trong công tác quản lý ngân sách nhà nước trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh 

Hải Dương. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Tiếp tục nghiên cứu các nhân tố ảnh hưởng đến việc quản lý ngân sách nhà nước 

trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Hải Dương. Qua đó đề xuất một số giải 

pháp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý ngân sách nhà nước trong xây dựng nông thôn mới 

trên địa bàn tỉnh Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  Không 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Trần Trung Tuấn Trần Đức Tú 

 

  



THÔNG TIN VỀ  LUẬN VĂN THẠC SỸ 

1. Họ và tên học viên:  Nguyễn Ngọc Tuân                  2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:       12/06/1982 

4. Nơi sinh: Thôn Ngái, xã Quảng Nghiệp, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Xây dựng nông thôn mới trong phát triển kinh tế - xã hội huyện Tứ Kỳ, tỉnh 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế  

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đinh Thế Hùng 

  Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

- Luận văn nghiên cứu làm rõ cơ sở lý luận và thực tiễn về xây dựng nông thôn mới 

trong phát triển KT-XH ở huyện Tứ Kỳ, tỉnh Hải Dương giai đoạn hiện nay. Trong đó, tập 

trung làm rõ mối quan hệ giữa xây dựng nông thôn mới với phát triển KT-XH. 

- Đề xuất các biện pháp cơ bản và giải pháp chủ yếu nhằm đẩy mạnh xây dựng nông 

thôn mới trong phát triển KT-XH ở huyện Tứ Kỳ thời gian tới, tạo cơ sở nền tảng thực hiện 

thắng lợi các tiêu chí về xây dựng nông thôn mới trên các lĩnh vực khác của huyện.  

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn:  

Luận văn góp phần khẳng định đường lối đúng đắn của Đảng bộ huyện Tứ Kỳ lãnh 

đạo quá trình xây dựng nông thôn mới trong phát triển kinh tế - xã hội. Luận văn có thể 

dùng làm tài liệu tham khảo nghiên cứu cho cấp bộ Đảng và các địa phương, những cá 

nhân tìm hiểu về xây dựng nông thôn mới trong phát triển kinh tế - xã hội huyện Tứ Kỳ, 

tỉnh Hải Dương nói riêng và xây dựng nông thôn mới nói chung. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Phát triển thành Luận án Tiến sĩ 

14. Các công trình nghiên cứu liên quan tới luận văn: Không 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đinh Thế Hùng Nguyễn Ngọc Tuân 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Thị Ngọc Tươi                         2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh: 19/9/1981 

4. Nơi sinh: Đoàn Thượng -  Gia Lộc – Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương. 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp nâng cao chất lượng lao động nông thôn trên địa bàn huyện Gia Lộc, 

tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đào Văn Tú 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Tài chính - Quản trị kinh doanh 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn  

Nâng cao chất lượng lao động khu vực nông thôn là một trong những nhiệm vụ mang 

tính chiến lược của huyện trong quá trình chuyển nông nghiệp, nông thôn sang sản xuất 

hàng hóa theo hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Nâng cao chất lượng lao động khu 

vực nông thôn là một vấn đề vừa có tính cấp bách, vừa có tính cơ bản và lâu dài. Luận văn 

“Giải pháp nâng cao chất lượng lao động nông thôn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải 

Dương” đã hệ thống hóa những vấn đề lý luận cơ bản về chất lượng lao động nông thôn 

nói chung và thực tế tại huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương nói riêng.  Bên cạnh đó luận văn 

đã làm chỉ ra những điểm mạnh về nguồn lực, trình độ học vấn, quy mô lao động và phẩm 

chất của lao động nông thôn tại huyện Gia Lộc; phân tích và đánh giá được những điểm yếu, 

tồn tại và hạn chế của nguồn nhân lực nông thôn về trình độ học vấn, trình độ tay nghề, sức 

khỏe và kỷ luật lao động. Trên cơ sở đó tác giả đề xuất năm giải pháp cơ bản nhằm nâng 

cao chất lượng lao động nông thôn trên địa bàn huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn 

Thông qua luận văn này, cơ quan chính quyền tỉnh, chính quyền huyện và các phòng, 

ban, ngành chức năng có them cơ sở để đánh giá thực trạng chất lượng lao động nông thôn 

và là căn cứ xây dựng giải pháp nâng cao chất lượng lao động nông thôn tại địa bàn huyện 



Gia Lộc, tỉnh Hải Dương. Qua đó, đóng góp vào sự phát triển chất lượng lao động nông 

thôn tại Việt Nam nói chung.  

Ngoài ra, luận văn có thể trở thành nguồn tài liệu tham khảo tin cậy cho những nhà 

nghiên cứu, học viên ngành Quản lý kinh tế và những ai quan tâm về chất lượng lao động 

nông thôn. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Đào tạo nghề cho lao động nông thôn huyện Gia 

Lộc, tỉnh Hải Dương. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

 

TS. Đào Văn Tú Vũ Thị Ngọc Tươi 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Trọng Thạnh                      2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 13/12/1978 

4. Nơi sinh: Hồng Lạc, Thanh Hà, Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn: 

“Giải quyết việc làm cho lao động nông thôn trên địa bàn huyện Thanh Hà, tỉnh 

Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Hà Thành Công. 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Công nghiệp Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn nêu thực trạng việc làm của lao động nông thôn trên địa bàn huyện. Từ đó 

kiến nghị, đề xuất tạo việc làm cho lao động nông thôn.  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Luận văn đưa ra giải pháp tạo việc làm cho lao động nông thôn. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Kế hoạch phát triển kinh tế của huyện giai đoạn 2020-2025 tác động đến tạo việc 

làm cho lao động nông thôn. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

    TS. Hà Thành Công                                 Nguyễn Trọng Thạnh 



 

THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Vũ Đức Thiện                               2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 02/09/1994 

4. Nơi sinh: Hải Dương. 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp tăng cường quản lý nhân lực tại Công ty TNHH MTV Khai thác công 

trình thủy lợi tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Trần Văn Thuận 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh tế quốc dân 

11. Tóm tắt các kết quả của Luận văn:  

 - Đã hệ thống hóa những vấn đề chung về quản lý nhân lực trong các doanh nghiệp. 

 - Trình bày, phân tích và đánh giá thực trạng quản lý nhân lực tại Công ty TNHH MTV 

Khai thác công trình thủy lợi tỉnh Hải Dương. 

 - Đề xuất các giải pháp tăng cường quản lý nhân lực tại Công ty TNHH MTV Khai 

thác công trình thủy lợi tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn:  

Lãnh đạo Công ty và các phòng chức năng có thể tham khảo các giải pháp theo đề 

xuất của Tác giả trong việc tăng cường quản lý nhân lực tại Công ty. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

Quản lý nhân lực trong các loại hình doanh nghiệp khác với Công ty TNHH MTV 

Khai thác công trình thủy lợi tỉnh Hải Dương về hình thức sở hữu, ngành nghề kinh doanh, 

quy mô, đặc điểm tổ chức quản lý. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS Trần Văn Thuận Vũ Đức Thiện 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên: Trần Bích Thuận                            2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  17/05/1986 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Các giải pháp nâng cao động lực làm việc cho cán bộ, công chức tại Ủy ban 

nhân dân thành phố Chí Linh” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9.Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Nguyễn Việt Cường  

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

 - Hệ thống hóa được cơ sở lý luận nâng cao động lực làm việc cho đội ngũ cán bộ 

công chức trong các cơ quan hành chính Nhà nước. 

- Đánh giá được thực trạng tạo động lực làm việc cho cán bộ công chức tại Ủy ban 

nhân dân thành phố Chí Linh. 

- Đề xuất được một số giải pháp nhằm nâng cao động lực làm việc cho cán bộ công 

chức tại Ủy ban nhân dân thành phố Chí Linh. 

12. Khả năng ứng dụng trong thực tiễn: Ứng dụng vào việc nâng cao động lực làm việc 

cho cán bộ công chức đang làm việc tại UBND thành phố Chí Linh. Đặc biệt là đánh giá 

thực trạng và đề xuất các giải pháp để lãnh đạo UBND thành phố và bản thân mỗi cán bộ 

công chức có thể ứng dụng vào quá trình làm việc hiện tại 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Mở rộng phạm vi nghiên cứu sang CBCC tại 

Thành ủy và khối công chức cấp xã phường. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: không 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Nguyễn Việt Cường Trần Bích Thuận 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

1. Họ và tên học viên:  Trần Phúc Thuận                            2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh:  9/10/1987 

4. Nơi sinh: Xã Hồng Phong, huyện Nam Sách, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn huyện Nam 

Sách – tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Trần Đông 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Qua kết quả nghiên cứu, luận văn góp phần làm sáng tỏ, tổng hợp  lý luận về chất 

lượng đội ngũ công chức cấp xã, góp phần đẩy mạnh cải cách nền hành chính nhà nước, 

xây dựng nhà nước pháp quyền XHCN Việt Nam. 

Đánh giá thực trạng, tìm ra những bất cập, hạn chế về chất lượng đội ngũ công chức 

cấp xã ở huyện Nam Sách, tỉnh Hải Dương, những yếu tố ảnh hưởng đến chất lượng đội 

ngũ công chức cấp xã ở huyện Nam Sách, những vấn đề đang đặt ra và quan điểm, giải 

pháp bảo đảm chất lượng đội ngũ công chức cấp xã ở huyện Nam Sách trong tình hình mới 

hiện nay. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

 Đánh giá thực tiễn thực hiện các giải pháp đã đề xuất. Tổng kết những việc đã làm 

được và đánh giá chất lượng CBCC qua các thời kỳ. Tìm ra nguyên nhân và đề xuất các 

giải pháp cho phù hợp với điều kiện trong tình hình mới. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Đặng Trần Đông Trần Phúc Thuận 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Trịnh Thị Hồng Thuyên                         2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  28 tháng 4 năm 1982 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: không 

7. Tên đề tài luận văn:  

“Giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của Hợp tác xã dịch vụ  nông nghiệp 

tại huyện Gia Lộc, tỉnh Hải Dương”  

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110  

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: PGS. TS. Chu Tiến Quang 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

PGS.TS. Chu Tiến Quang Trịnh Thị Hồng Thuyên 

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Hoàng Thị Thu Trang        2. Giới tính: Nữ 

3. Ngày sinh:  04/02/1989 

4. Nơi sinh: Cẩm Giàng - Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo: Không 

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Nâng cao hiệu quả cho vay đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa tại Agribank 

chi nhánh huyện Cẩm Giàng, tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Vũ Đức Lễ 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Hải Dương 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Nhằm đạt được mục tiêu nghiên cứu luận văn, bao gồm: “Hệ thống hóa cơ sở lý luận 

về hiệu quả cho vay DNNVV tại Agribank Cẩm Giàng, phân tích thực trạng cho vay 

DNNVV tại Agribank Cẩm Giàng trong giai đoạn 2015-2019, đề xuất giải pháp nâng cao 

hiệu quả cho vay DNNVV trong những năm tiếp theo. Luận văn đã sử dụng kết hợp phương 

pháp phân tích và tổng hợp, hệ thống hóa, đối chiếu; Phương pháp quan sát; Phương pháp 

thống kê; Phương pháp điều tra, khảo sát.”.. 

Luận văn đã làm rõ cơ sở khoa học và hệ thống hóa những lý luận cơ bản về DNNVV, 

hoạt động cho vay DNNVV của NHTM và nhận diện một số nhân tố ảnh hưởng đến hiệu 

quả cho vay DNNVV dưới góc độ quản lý kinh tế. Trên cơ sở phân tích thực trạng hoạt 

động cho vay giai đoạn 2015-2019, từ đó đúc kết ra những mặt được và những mặt còn tồn 

tại, nguyên nhân của tồn tại trong hoạt động cho vay DNNVV để tìm cách khắc phục, trên 

cơ sở đó đã đưa ra một số giái pháp nhằm nâng cao hiệu quả cho vay DNNVV tại Agribank 

Cẩm Giàng trong thời gian tới.  



Kết quả nghiên cứu cho thấy, hoạt động cho vay DNNVV chưa tương xứng với tiềm 

năng và vị thế của Agribank Cẩm Giàng. Chất lượng cho vay DNNVV biến động theo 

chiều hướng tiêu cực, số lượng DNNVV giảm, quy mô cho vay thu hẹp, tỷ lệ nợ xấu và nợ 

XLRR tăng cao. Nguyên nhân chính do các yếu tố nội tại, chủ quan của chi nhánh. “Để 

nâng cao hiệu quả cho vay đối với DNNVV, bên cạnh việc tuân thủ quy định, pháp luật 

của Chính phủ, NHNN, Agribank Cẩm Giàng cần chủ động hoàn thiện cơ chế chính sách, 

tinh gọn bộ máy hoạt động, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, tăng cường công tác kiểm 

tra, kiểm soát nội bộ … 

12. Khả năng ứng dụng thực tiễn:  

Từ kết quả nghiên cứu của đề tài, có thể góp phần gợi ý cho Agribank Cẩm Giàng đề 

ra các giải pháp trước mắt và lâu dài nhằm thu hút nâng cao hiệu quả cho vay đối với 

DNNVV, giữ vững và mở rộng thị phần. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo: Nghiên cứu nâng cao hoạt động kiểm tra, kiểm 

soát nội bộ nhằm phòng ngừa và ngăn chặn rủi ro tại Agribank Cẩm Giàng. 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn: Không. 

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký)                                                                     (Đã ký) 

 

 

TS. Vũ Đức Lễ                                             Hoàng Thị Thu Trang 

 



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên: Nguyễn Quang Trung                         2. Giới tính: Nam  

3. Ngày sinh:  30/4/1979 

4. Nơi sinh: Thành phố Hải Dương, tỉnh Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: 244/QĐ-ĐH ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng Trường 

Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

“Nâng cao chất lượng dịch vụ công tại Văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất 

huyện Tứ Kỳ tỉnh Hải Dương” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS Phan Thanh Tú 

Đơn vị công tác tại Trường Đại học Hải Dương 

 11. Tóm tắt các kết quả của luận văn:  

Luận văn đã: 

- Xây dựng cơ sở lý luận về chất lượng dịch vụ công tại văn phòng đăng ký quyền 

sử dụng đất huyện Tứ Kỳ 

- Phân tích thực trạng chất lượng dịch vụ công tại Văn phòng đăng ký quyền sử 

dụng đất huyện Tứ Kỳ tỉnh Hải Dương 

- Đề xuất các giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ công tại Văn phòng đăng ký 

quyền sử dụng đất trên địa bàn huyện Tứ Kỳ tỉnh Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

Luận văn đã rút ra những vấn đề còn tồn tại trong thực tiễn khi thực hiện các dịch vụ 

công để từ đó hạn chế tối đa được những sai sót tương tự trong tương lai  khi người dân đến 

sử dụng dịch vụ công ở huyện Tứ Kỳ. 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  



Nâng cao chất lượng dịch vụ công tại văn phòng đăng ký quyền sử dụng đất huyện 

Tứ Kỳ trong cách mạng công nghiệp 4.0 

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Phan Thanh Tú Nguyễn Quang Trung 

  

  

 

  



THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

 

1. Họ và tên học viên:  Đinh Hoàng Việt                               2. Giới tính: Nam 

3. Ngày sinh: 21-05-1987 

4. Nơi sinh: Hải Dương 

5. Quyết định công nhận học viên số: Số 244/QĐ-ĐHHD, ngày 17/8/2018 của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Hải Dương 

6. Các thay đổi trong quá trình đào tạo:  

7. Tên đề tài luận văn:  

 “Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại ngân hàng TMCP Công thương Việt 

Nam chi nhánh Khu công nghiệp Hải Dương.” 

8. Ngành: Quản lý kinh tế 

9. Mã số: 8310110 

10. Cán bộ hướng dẫn khoa học: TS. Tạ Thị Kim Dung 

Đơn vị công tác: Trường Đại học Kinh doanh và Công nghệ Hà Nội 

11. Tóm tắt các kết quả của luận văn: 

Luận văn đã làm rõ những vấn đề lý thuyết về chất lượng nguồn nhân lực, để vận 

dụng vào nghiên cứu chất lượng NNL tại  Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam chi 

nhánh Khu Công nghiệp Hải Dương giai đoạn 2017 - 2019 (bao gồm những mặt được, tồn 

tại và nguyên nhân của những tồn tại) từ đó có giải pháp nâng cao chất lượng NNL Ngân 

hàng TMCP Công thương Việt Nam chi nhánh Khu Công nghiệp Hải Dương. 

12. Khả năng ứng dụng trong  thực tiễn: (nếu có) 

13. Những hướng nghiên cứu tiếp theo:  

14. Các công trình đã công bố có liên quan đến luận văn:  

 

NGƯỜI HƯỚNG DẪN 

 

(Đã ký) 

NGƯỜI THỰC HIỆN 

 

(Đã ký) 

 

TS. Tạ Thị Kim Dung Đinh Hoàng Việt 

 

 

 

 


